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भाग II Nण्ड - उप - खण्ड (i ) 

PART 11 - Section 3- Subwoellus (m) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
क्षेन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिन साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general 

Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
thon the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

tban the Administrations of Union Territories ) 


कामिका और लोक शिकायत तमा मन मंत्रालय 

(कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
• नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1088 

शुद्धि-पत्र 
सा . का . नि . 95 6. कामिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय के कार्मिक 
और प्रशिक्षण विभाग की दिनाक 812-87 की अधिसूचना संख्या 11031/29/ 
86- 4 भा से . ( II ) - 2 में जिसे भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3 
( i) में प्रकाशनार्थ दिनांक 26- 12-87 को सा . का . नि . सं . 962 के रूप 
में प्रकाशित किया गया था , जो भारतीय प्रशासनिक सेवा के उत्तर प्रवेश 
संवर्ग के वेतन अनुसूची से संबंधित है - - 

( i ) भारत. य प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 की 
अनुसूची (iii) ( क ) मे उत्तर प्रदेश , के बाद की प्रविष्टियों :- - 

" कृषि उत्पादन मायुक्त रुपये 7300- 7600 " के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी , अर्थात :- -- 
" अध्यक्ष , लोक सेवा अधिकरण 1, 2 और 3 इ . 7300- 7600 " 

और 
( ii ) आसीय प्रशासनिक सेवा और वेतन नियमावली, 1954 के अनु 
सूती iii - ख मे , उत्तर प्रदेश के बाद की प्रविष्टियों : - - 

" प्रार/ सयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय बचत एवं विशेष/ सरकार के संयुक्त 
सचिव " के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां मन्त स्थापित की 
चाएंगी :- - 


"निदेशक, योजना अनुसंधान ता कार्रवाई प्रभाग और निदेशक , 
मूल्याकन तथा प्रशिक्षण प्रभाग एवं विशेष/ सरकार के संयुक्त सचिव " । 

(संख्या 1103 1/ 29/86-अ . भा . से . ( ii ) ] 
MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 30th November , 1988 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 956. - In the Ministry of Personnel, Public Gric 
vances and Pensions, Department of Personnel and Training 
Notification No. 11031 / 29 / 86- AIS ( II )- B dated- 8 - 12 - 87 pub 
lished as G . S .R . No. 962 in he Gazette of India , Part II , 
Section 3 (i) dated 26 - 12 -1987 relating to Pay Schedule in 
reepect of Indian Administrative Service Cadre of Uttar 
Pradesh , 
(i) In Schedule IIIA to the IAS ( Pay ) Rules , 1954 against 

" Uttar Pradesh ", after the entries : 
" Agricultural Production Commissioner - Rs 7300 -~ 

7600 " the following entries shall be inserted . 
namely - - 

___ 
" Chairman , Public Services Tribunal 1, 2, and 3 
Rs. 7300 - 7600 " 

AND 
(ID To Schedule IIIB to the IAS (Pay) Rulos, 1954 agatan 

" Uttar Pradesh " after the entries : 


3102 GIR81 


3659 


3660 
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" Additional / Joint Director National Savings-cum Spe 

cial /Joint Secretary to Gove. nment the follour 

ing entry shall be inserted - 
** Director, Planning Research and Action Division and 

Disector , Evaluation and Training Division -cum 
Special Joint Secretary to Government" . 

[ No. 11031 / 29 / 86- AIS (II )] 


and 


6. Leave Reserve , Irior parts. Traill ng Reserve 
at the rate of 30 of item 1 & bare 

Direct Recruitment Posts 247 

Promotion Posts 

Total Authorised Strength 320 
* Includes 12 ports as ad- hoc inciamer " . 

INo 11031, 2 / 88- AIS ( II ] 
KB L SAXENA, Desk Officer 


सा . का नि 957. . . कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मत्रालय , 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 7 सितम्बर , 1989 की अधि 
सूचना संख्या 1103 1/ 2/ 88- भा मे ( i ) - क मे , जिसे दिनांक 24 
सितम्बर , 1988 को भारत के राजपत्र भाग-II खण् 3 ( i) में सा . का . 
नि . संख्या 744 के रूप मे पहाशित किया गया था , निम्नलिखित 
प्रविष्टियो के स्थान पर - - -- 


510 


"5. उपर्युक्त मद 1 के 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति 
रिजर्व 
6. उपर्युक्त मद 1 के 30 % की दर से छुट्टी रिजर्व, 

कनिष्ठ पद , प्रशिक्षण रिजर्व 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभागा । 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1988 
सा . कानि958. - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिमो का प्रयोग करते हुए, गजस्व गुप्त सूचना 
निदेशालय ( वर्ग 3 अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संगो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का समय नाम राजस्व गुप्त- सूबा निदेशालय 
( वर्ग 3 अनुमचिवीय पद ) मर्ती ( मशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. राजस्व गुप्त सूचनादिय ( वर्ग 3 वनुमचिवीय पद ) भर्ती 
लियम , 1972 मे सक्षिप्त नाम मे राजस्व गुप्त सूचना निदेशालय 
( वर्ग 3 अनुमचिवीय पद ) भर्ती नियम शब्दा, यसरी आर कोष्ठको के 
स्थान पर , " राजस्व प्रासूचना निदेशालय आर कर अपवचन निरोध 
निदेशालय ममूह ग ( अनुमानवीय गन ) भर्ती नियम, शब्द, अक्षर 
और कोष्ठक रखे जायेगे । 


248 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नत पद 


319 


कुल प्राधिकन संख्या 
* इमो तदर्थ वृद्धि के रूप मे 11 पद शामिल है । " 
निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, भात :- - 
" 5. उपर्युक्त मद 1 के 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व . 
6 . उपर्युक्त मद 1 के 30 % की दर से छुट्टी रिजर्व , 

कनिष्ठ पद , प्रशिक्षण रिजर्व 


32 * 


247 


कुल प्राधिकृत संख्या 

पदोन्नत पद 
कुल प्राधिकृत संख्या 


73 


__ ३ उक्न नियम की अनुसूची में राजस्व गुप्त सूचना निदेशालय 
शबो के स्थान पर , जहा वे मारे हैं , राजस्व प्रासूचग निदेशालय और 
कर - पवधन निरोध निशालय शब्द रखे जायेगे । 

[ फा म . - 120 19/ 12/ 8s -पशा II( 4 ) ] 

प्रकाश चन्द्र, अमर सचिव 
टिप्पण . मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र में मा . का नि 
1463 तारीख 25- 11- 72 के धन प्रकाशित किए गए थे और बाद ने 
सा . का . नि . . नारीख 14- 9- 1976ग उन सशोधन किया गया । 


320 


* इसमे तदर्थं वृद्धि के रूप मे 12 पद शामिल है । " 

[ मख्या 1103 1/ 2/ 88 . मा मे . (II ) ] 

के बी एल सक्सेना , डेस्क , अधिकारी 


G . S . R 957 - 111 the Ministry of Personnel Public Grie 
vances and Pensions, Department of Personnel and Training s 
Notification No . 11031 /2 / 88 -AIS (II)- A , dated 7th September, 
1988 published in the Gazette of India Part II Section 3( i) 
dated 24th September, 1988 as G . S . R . No. 744 for the 
entries : 


MINISTRY OF FINANCE 

( Departinent of Revenue ) 
New Delhi , the Ist December , 1988 


" 5 . Deputation Reserve at the rate of 25 % of item 

1 above 


312 


G . S . R 958.-~ - In exercite of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presideat hereby 
makes the following rules , further to amend, the Directorate 
of Revenue Intelligence (Group- C Mmisterial posty ) Recruit 
ment Rules. 1972 , namely ~~ 
1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Reve 

nue Intelligence ( Group-C Ministerial posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1988. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


6 . Leave Reserve , Junior Posts, Tiaining Reserve 
at the sate of 30 % of item 1 above 

47 


Direct Recruitment Posts 246 

____ Promotion Posts 73 


Total Authorised Strength 


319 


* Includes 11 posts as ad -hoc increase ." 
the following entries shall be substituted , namely : - - 
"5. Deputation Reserve at the rate of 50 % of item 
1 above 

52 * 


2 . In the Directorate of Revenile Intelligence (Group - C 
Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1972 , in the short titles 
for the words, letter and buckets Directorate of Revenue 
Intelligence (Group - C Minisprial posts ) Recruitment Rules ". 
the words letter and brackets Directorate of Revenue Intelli 
gence and the Directorate of Anti- Evasion ( Group - C Minist 
terial posts ) Recruitment Rules " shall be substituted 


मान II - - (i )] • भारत का राजन दिसम्बर 17 ,18/ ग्रहाय ग 18, 19 10 

3661 
- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - 

- - -.. .- -- 

- - - - - - - -- - - 
3. In the Schedule to the suid rules, for the words " Directo 

मा का मि . 080 :- - मन्द्रीय सरकार, पम्पनी अधिनियम 
rate of Revenue Ivtelligenco" wheicver they occur, the words 1965 ( 1956 को 1 ) की धारा 620-9 की उपधारा ( 1 ) और 
Directorate of Revenue Intelligence and the Directorate of 
Intı Evasion " chall be substituted . 

उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शकियो का प्रयोग करते हुए , ममम तमिलनाडू 

विश्वकर्मा म्यूचुअल बेनिफिट फड पि जो तमिलनाडू राज्य में एक कम्पनी 
HF. No. A- 12018 / 12 / 88- Ad. IJI- B ] 

PARKASH CHANDRA, Under Secy . है और जिसका रजिस्ट्री कृन कार्यालय न, गाउथ कृपण क्वायल ट्रीट 
Note .- - The principal Recruitment Rulos were publislied in 

साव्य मर्सी स्ट्रीट मदुराई, नामाना - 5 2 5 0 01 मे है, " निधि " घालित करती 
the Gazette of India under G . S. R . 1463 dated tho है और यह निर्देश देती है 1ि भारत मरका र के भूगमूर्य वाणिजन और 
25 - 11 1972 and subsequently amended vide G . S. R. 

उद्योग मनालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) को अधिसूचना सं . सा . 
. . . ., dated 14- 9 .1976. 

का . नि . 978, तारीख 28 मई, 1963 (जिमे इममे इसके पश्चात् 

" उक्त अधिसूचना " कहा गया है ) फा इस अधिसूचना की अनुसूची में 
उद्योग मंत्रालय 

विनिदिष्ट रीति मे समावन किया जाएगा और यह भी निदेश देती है 
( कम्पनी काम विभाग ) 

कि रक्त मधिसूचना से संलग्न अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
नई दिन्नी , 1 विसम्बर, 1988 

उक्त अधिनियम के उपबम्ध्र उक्त " निधि " को यथास्थिति लागू , नहीं 

होगे या उसके स्तम्भ ( 2 ) मे की तत्स्थानी प्रविष्टि में मिनिर्दिष्ट अपवादों , 
सा का नि 59 - - भान्द्रीय सरकार, कम्पनो अधिनिम, 1956 

उमाम्मरणी और अनुकूसना महिम माग होंगे । 
( 1930 का 1 ) की घामा 5 . 0 - का उपधारा ( 1 ) और उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रश्न शकियो का प्रयो ! करते हुए, मैसर्स संन्ट मरीन फाइनेन्स 

अनुसूची 
जि . को जो फेरन रान में # आर जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय उक्त मधिसूचना की अनुसूची- 1 में , मद म , 102 और उससे 

30/ 190, मुलनेरी कैनाल गड , कोधिन- 2011 में है, निधि घोषित सबधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्त . 
करती है और या निदेश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य स्थापित की जाएंगी, अर्थात् --- 

और उद्योग मंत्रालय ( कपम्मी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
“सं . मा . का . नि . 974, नारीख 28 मई , 1963 (जिसे इसमें इसके 

" 103 , तमिलनाडू विश्वकर्मा म्यूचुअल बनिफिट फर लि . " । 
पापात् "उन अधिभूवना " माहा गया है ) का इस अधिसूचना की अनुसूची 

[ म. 37/ 6/ 88 6 . एल .- 3 ) 
में विनिविष्ट रीति में मंगोधन किया जाएगा और यह भी निवेश देती है G . S . R . . 960. - 1n cxercise of the povers conſeried by 
कि उक्त अधिसूचना में सलग्न असूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट 

subractions ( l ) and ( 2 ) of section 620- A of the Companics 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the central Government hereby declare : 
उक्त अधिनियम में उपबन्ध 31 "निधि " को यथास्थिति , लागू नहीं Mis jamunudu Viswakarmu Mutual Benelit lund Limitcu , 
होगे या उसके स्तम्भ ( 2 ) की मस्स्थामी प्रविष्टि में मिनिविष्ट अपवादो , 

a collpany having its registered office at 7, South Krishur 

Koil Stri, South Masi Street. Madirl in the state of Tamil 
उपानरना और अनुकूलनों गहित लागू होंगे । 

padu to be a Nidhi and directs that lie notilication of 
the Governntent of India in the erstwhile Ministry of Coin : 
merce and Industry ( Department of Company LAW Admi 

nistration ) No . (GSR. 978 , dated 28th May , 1463 Therein 
3 अधिसूचना की अनुसूची-1 में, मन सं . 101 और उससे 

after referred to as the "said notification ), shall be timend 
सबंधित प्रविष्टियों ने परमात निम्नलिखित मद मोर प्राष्टियो मन्त्रः ed in the manner specified in the Schedule to this notifica 

tion and futllier directs that the provisions of the said Ac 
स्थापित की जाएंगी, पर्थात् :- - 

Specified in column ( 1 ) of Schedule II appenced to thi 
"102 . मन्द मरीन फानन्स लि " । 

en nulification shall not apply or , as the case may be 
[ स०37/ 13/ 88- -III ] 

Shall aprly with the ciceptions. modifications and adaptation 

feciled in the corrcpondiny citry in columin 2 ) theroof 

to the said Nidhi . 
MINISTRY OF INDUSTRY 

SCHEDULE 
(Der artnieut: of Company Arfales ) 

In Schedule I to the said notification, ufter item 102 and 

thic entries relating thereto , the following item , number and 
New relhi, the 1st December, 1988 

entries shall be inserced , nainoly : 
G. S. R . 959 . ---[ n exercise of the powers conferred by 

" 103 . M / s. Tamilnadu Viswahrnu Mutual Benefit 
Sub-sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companics 

__ Fund Limited. ", 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby do 
clures M : 9. St. Mary s Finance Limirod , a company having 

[ NI. 37 / 6 / 88- CL.-III] 
ity registered chice at XXXVIII / 190 , Mullassery Canal 
Roud , Cochi17 -682011 in the State of Keraly to be a Nidhi 

मा . का . मि . 981 . -- केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम, 1956 
and directs that the pobfication of the Government of India ( 1056 का 1 ) की धारा 620 को उपधारा ( 1 ) और उपधारा 
in the orstwhite Ministry of Commorece and Industry (De 

( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ममर्म अशोक नगर जनोप 
plitnment of Cunmpany . Lly Administration ) No. G . S. R . 978, 
dated 20th May , 1963 ( hercinafter referred to as the said कार स्वस्थ्य निधि पि . जो नमिलनाडू राज्य में एक कम्पनी है और 
" notification " ) , shall be amended in the manner specifled in 

जिसफा रजिस्ट्रीकृत कार्यालय नं 50, चौथा ऐयन्यू प्रमोका मगर मद्रास 
the Schedule to this notification and further directs that the 
provisions of the aid Act specificd in column ( 1 ) of Scho 600083 मे है, मिधि घोषित करती है और यह निर्देश देती है कि 
dule III appended to the said notification shall not apply or , 

भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि " 
As the case may be, shall apply with tho erception , modi. 
Anctions in a contations specified in the corcyponding प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना में . मा . का . नि . 97R, तारीख 28 मई, 
entry in column ( 2 ) thereof to the said Nidhi ". 

1963 (जिसे इसमें इसके पश्चात् " उपन अधिसुचना " कहा गया है ) 
SCHEDULE 

का इस अधिसूचना की अनुसूची में निनिर्दिष्ट गति में संशोधन किया 
In Schedule I to the said notification , after item 101 and 

गाएगा और यह भी मिदेश देसी है कि उक्त अधिस्थना से संलग्न अनुसूची 
the entries relating the in , the following item , number and 3 से मनाया ( ! ) में गिनिमिष्र नम अधिनियम के उपचाध उनल "निधि 
entries shall re inserted, namely : 

को यथास्थिति लागू नहीं होंगे मा उनमें गम्भ ( 2 ) मे की नारधानी 
" 102 . M . St . Mary s Finance Limited . 

प्रविप्ति में मिमिदिष्ट अपवावो, उपान्तरणों और अनुजालना सहित लाग 
INo. 37115 / 88-CL-III ) 
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अनुसूची 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची-1 में , मद सं . 99 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित 
की जाएंगी , अर्थात् : -- . 
" 100. अशोक नगर जनोपकास्वस्थ्य निधि लि . " । । 

[ स० 37/ 8/ 87- सी . एल- III] 
__ यू . पी . माथुर, निदेशक 


G . S . R. 961. --In exercise of the powers conferied by 
sub - sections ( 1 ) and (2 ) of section 620A of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government bere dcclares 

M / s. Ashoknagar Janopakara Saswatha Nidhi Limited, a 
company having its registered office at No . 59, 4th Aevenue , 
Ashoknagar, Madras-600083 in the State of Tamilnadu to 
be a Nidhi and directs that the notification of the Government 
of India in the erstwhile Ministry of Commerce and Indus 
try ( Department of Company Law Administiation ) No . 
G . S. R . 978 , dated 28th May , 1963 ( hereinatter referred to 
as the "said notisfiation ") , shall be amended in the manner 
specified in the Schedule to this notification and further 
directs that the provisions of the said Act specified in 
column ( 1 ) of Schedule III appended to the said notifica 
tion shall not apply or , as the case may be , shall apply with 
the exceptions, modifications and adaptations specified in 
the corresponding entry in column ( 2 ) thereof to the said 
" Nidhi " . 

SCHEDULE 
In Schedule 1 to the said notification, after item 99 and 
the entries relating thereto , the following item , number and 
entries shall be .inserted, namely : - - 
"100 . Ashoknagar Janopakara Saswatha Nidhi Limited . 

No. 37 / 8 / 87- CL. II ] 
U. P. MATHUR, Director 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय . 

( वाई . एम . सी . ए . सांस्कृतिक केन्द्र ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1988 
सा . का . नि . 962 . - - इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विपत्र 
विद्यालय अधिनियम , 1985 ( 1985 को सं . 50 ) की धारा 25 ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रबन्ध बोर्ड कुलाध्यक्ष की सहमति 
से पूर्वोक्त अधिनियम की दूसरी अनूसूची में शामिल किए जाने के लिए 
निम्नलिखित परिनियम 10 - क बनाता है । 

10- क अध्ययन के विद्यापीठ । 
( 1 ) विश्वविद्यालय में अध्ययन के निम्नलिखित विद्यापीठ छोंगे , . 

मर्यात् : 
1. मानविकी विद्यापीठ । 
2. सामाजिक विज्ञान विद्यापीठ । 
3, विज्ञान विद्यापीठ 
4. शिक्षा विद्यापीठ । 
5. सतत शिक्षा विद्यापीठ । 
6. इंजीनियरी तथा प्रौद्योगिकी विद्यापीठ । 
7. प्रबन्ध अध्ययन पीत . 
8. स्वास्थ्य विज्ञान विद्यापीठ; और 
8. ऐसे अन्य विद्यापीठ, जो परिनियमों द्वारा स्थापित किए 

जाएं । 
( 3 ) अध्ययन के प्रत्येक विद्यापीठ जिसे इसमें , इसके पश्चात् "विद्या 

पीठ " कहा जाएमा , का एक बोई होगा , जिसमें निम्नलिखित 

समाविष्ट होंगे : 
( AIIT B. देशात - - अध्या 


( ख ) अध्ययन के विद्यापीठ को समनुदेशित अनुशासन के सभी 

भाचार्ग, जिनका अवधारण समय-समय पर विद्या परिषद 

द्वारा किया जाएगा । 
( ग ) विद्यापीठ को समनुदेशित कम से कम चार उमापार्य 

प्राध्यापक , जिनका नाम निर्देशन कुलपति द्वारा किया 

जाएगा , 
( प ) विद्यापीठ को समुदेशित न किए गए अनुशासनों से चार 

से अनधिक प्राचार्य उपाचार्य/प्राध्यापक , जिन्हें कुलपति 

द्वारा नाम निर्देशित किम जाएगा ; और 
( 6 ) पांच से अनधिक व्यक्ति, जो विश्वविद्यालय के कर्मचारी 

न हों , जिन्हें विद्यापीठ को समनुदेशित किसी अनुशासन 
अथवा शान की किसी संबंधित शाखा में उनके विशेषज्ञीय 

ज्ञान के आधार पर बोर्ड द्वारा सहयोजित किया जाएगा । 
( 3 ) पंदन सदस्यों के अलावा, बोर्ड के सभी सदस्य दो वर्ष की 
अवधि के लिए पद धारण करेंगे । सदस्यों की पदावधि ययाधिसूचित 
सारीख से प्रारम्भ होगी । 

( 4 ) विद्यापीठ के बोर्ड को निम्नलिखिर कृत्यों को करने की 
शक्तियां प्राप्त होंगी : 

(i ) विद्यापीठ में विकासात्मक तथा शोध कार्य का भायोजन 
करना ; 
( ii ) इसके द्वारा गठित विशेषज्ञ समिति ( यों ) की सिफारिणों 

के परिनियम- 9 के अनुसरण में , विद्या परिषद के निदेशों के 
अनुसार, विद्यापीठ के शैक्षिक कार्यक्रमों की पाठ्यक्रम संरचना 

का अनुमोदन करना ; 
( iii ) विद्यापीठ के निदेशक द्वारा नाम निर्देशित विशेषज्ञ समिति 

( यों ) की सलाह पर, पाठ्यक्रम संरचना के अनुसार, पाठ्य 

विवरण का अनुमोदन करना ; . 
( iv ) विद्यापीठ को समनुदेशित अनुशासनों के प्राचार्यों के पराम 

से तैयार किए गए, विद्यापीठ के निदेशक के प्रस्ताव पर कुल 
पति को विभिन्न पाठ्यक्रमों के लिए पाठ- लेखक , परीक्षक और 

अनुगीमकों के नामों की सिफारिश करना ; 
( v ) अन्य विद्यापीठों के सहयोग से पाठ लेखकों के लिए अभिसंस्करण 

( ओरियन्टेशन ) कार्यक्रमों के प्रस्तावों को तैयार करना ; 
( vi ) शिक्षकों तथा परामर्शदाताओं के लिए अभिसंस्करण कार्यक्रमों / 

ग्रीष्म विद्यापीठों के लिए प्रस्तावों को तैयार करना ; 
( vii ) विभिन्न कार्यक्रमों के लिए छात्रों को परामर्श देने हेतु सामान्य 

अनुदेश तैयार करना ; 
( viii ) विद्यापीठ को समनुदेशित अनुशासनों में पास्यक्रमों के लिए 

शिक्षा सामग्री तैयार करने के लिए अपनाई गई पतियों का 
पुनविलोकन करना, शिक्षा सामग्री का मूल्यांकन करना और 

विद्या परिषद को उपयोगी सिफारिशें करना ; 
(ix ) यदि मावश्यक हो , तो बाहरी विशेषज्ञों की सहायता से पहले 

से पहले से चल रहे पाठ्यक्रमों का समय - समय पर पुनर्विलोकन 

और पाठ्यक्रमों में यथा आवश्यक परिवर्तन करना ; 
( x ) विद्यापीठ वारा यथा - अवधारित नियत काल पर, अध्ययन 
___ केन्द्रों की सुविधाओं और प्रयोगशाला/ क्षेत्र कार्य की व्यवस्थाओं 

का पुनर्विलोकन करना ; 
( xi ) उन सभी अन्य कृत्यों को करना, जो अधिनियम , परिनियमों 

तथा अध्यादेशों द्वारा निर्धारित किए जाएं तथा उन सभी 
__ अन्य मामलों पर विचार करना , जो प्रबन्ध- बोर्ड, विद्या परिषद 
• पोजना घोर अपवा कुलपति द्वारा उसे भेजे जार ; और . 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( xii ) निदेशक को अपना मो के अन्य किसी सदस्म को अपना ( 3 ) All moozbor s of the Board , other than the ex -officio 

IDombers , shall lcld office for a term of two yourt. The 
किसी समिति को ऐसी सामाम्म अथवा विशिष्ठ शारिता 

terni of members will commence from 9h dat as may lc 
प्रस्पायोनिन करना , जिनका समय-समय पर विद्यापीठ द्वारा notified . 
निर्णय किया जाए । 

( 4 ) Board of a Schoul shall have the powers to performa 

the following functions: 
( 5) Ti av , at Hot glit , fins que 

(i) To organise developroental and research work in the 
वर्ष में कम से कम तीन बार इसकी बैठकें मपश्य होगी । विद्यापीठ की 

Schwoli 
बैठक के लिए गणपूर्ति के रूप में बोर्ड के कुल सदस्यों की संख्या का एक 

(ii ) To approve the course structure of the scedamic 
तिहाई होना सहरी है । 

Programmes of the School, in aucordance with the 

chircetions of the Academic Council , in pursuit of 
[ ato q . 8 ./ 3/ 5 ( II ) ] 

Statute 9 ou the recommendation of the Expert 
# . TUPU , ut 

Cooltteuta) constituted by it ; 
( 1H ) To af prove the syllubus in accordanco with Vio 

coursc sirlikture on the advice of Expert Combit 

tee ( s ) pomidated by the Director of the School; 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

( iv ) To rocommend to the Vice - Chancellor somos of 
(YMCá Cultural Centre) 

course wiitors, 0720pcis and moderators for dit 

ferent courses on the proposal of the Diroctor of 
New Delhi, the 28th November, 1983 

tho Sclcol prepared in consultation with the Pro 

fessois of the disciplines 44signed to the School; 
U .S . R . 482 . - in exercise of the poHUIS inferred by 
Section 25 ( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 (No. 50 of 1985 ) , 

( V ) Tu formulate proposals for orieniatiulls programine ; 
the Board of Management makes the following Statuto 10A 

for coure writers in collaboration with other 
with the assent of the Visitor , to be included in the 21 

Schoois; 
Schedule of the Act ibid . 

(vi) To formulate propeals for orlentation prograroncs, 
10A . School of Studios 

surmor Schools for lutors and counsolors ; 
( 1) The University shall have the following Schools of 

( VD ) To proputo generul instructions for counselliog to 
Studios , namkly : 

studtints for different programmas; 
1. School of Humanities: 

( vii ) To review gjethodologics adopted for preparation of 
2. School of Social Sciences; 

ducational materials for the courses in the dis 
3. School of Scier.com ; 

ciplines signed to the School, io ovaluate the edu 

asional materia ), and to make muitablo recomnica 
4 . School of Education : 

detlops to Academic Council; 
5. Scbool of Continuing Education ; 

( 1x ) To review , froin time to time , the courts Already 
6 . School of Engineering and Technology : 

in uue with the asistenco of outsido experta , if 
7. School of Managcident Studios; 

necessary and to make such changes jo tie courses, 

A9 may te required ; 
8 . School of Health Scionces ; and 
9 . 9:10h other Schools 49 may be set- up by the Statutes, 

( x ) To review the facilities of the Study Centre , and 

arrargements for Laboratory / rokt work periodi 
( 2 ) Evory School of Studies, heroinafter called " School" , 

cally , as inky be determined by ibo Schoo ). 
shall have a Boarul, which shall comprise of the following: 

(2 ) To perform all other function , which may be 
(a ) Director of the School Chairman ; 

prescrived by the Act, the Statuies , the Ordinan : cs 

and to tonsider all such matters, as may be refer 
(b ) All Professors of the discipline asi od to the 

rod to it by the Board of Managemont, the Acade 
School of Gludicr , 29 may be Joteriniaed by the 

mic Connell , the Plannlag Board or the Vko 
Academic Council, from time to time; 

Chancellor ; and 
( c ) At 10 .1t four Roodors / Lecturers Asalgned to tho 

( xii) To delegate to the Director or to any other alem 
School , ncmulcted by the Vice Chancellor; 

ber of tbe Board on to a Committee such general 
( d ) Nox nule than fuar Profostors / Readerg /Lecturori 

or specific powers , As mey bo decided upon by the 
from disciplines pot assigned to the School, nomi 

Schrol, from time to time. 
nato by the Vice -Chancellor, and 

( 3 ) Tho Board shall meot, 84 and when nocessary , Fut 

shall incet et Icast thrice 4 year. 
( c ) Not more than fivo perguns, who we not the cmp 

Ona- thint of the total 

membership of the Board skall fom 
loyoes of the Univorulty , co -opted by the Board for 

a quorum for 8 meet 
thoir specialised knowledge in any discipline palga 

104 of tho School. 
ed to the School or in any allod branch of know 

K . NARAYANAN , Registrur 
locgo . 

(No . AD / 3 / 5 / (11) ] 


कृषि मंत्रालय 
( कपि भार सहकारिता विभाग ) 

of meat, ofer , 1988 
सा . का . लि . 983 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और बनस्पति रमण , संगरी तथा 
संचयन निदेशालय ( वर्ग , तकनीकी पर ) भर्ती नियम , 1987 जहा सक सनका संबंध प्रधान नक्शानवीस के पर से हैको प्रषिकोत करते हुए बनस्पति रमण 
संगरोष और संजयन निदेशालय में प्रधान नक्शानवीग के पर्व पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते है , माद : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारान : ( 1 ) बन नियमों का लिप्त नाम पनस्पति संरक्षण, अंगरोध और चमन निदेशालय, मक्य नक्शानवीस भर्ती नियम , 
1988 1 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की करीम को प्रवृत्त हागे । 

2. पथ संख्या , वर्गीकरण और सामान उन पद की संभा, उस वकर । और उस सनान पर होगा जो इन निमें TTTA अजयो कं 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु मामा , अन्य पहनाएं प्रावि : उपस पद पर भर्ती की पानि , म सीमा , बाईसा और उसमे मेधिन अन्य बाते से होगी जो 
उमस मनभी के स्तम्भ 5 से मर 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरनित : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्मपित से जिसका पति या मिसको परली प्रोधित है,सिकिर है . पा 

( ख ) जिसने अपने पणि या मपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में पिबाह किया है 
उफार पद पर नियुक्ति का पाख महीं होगा । 


रतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विधान से घर पक्षकार सो माग स्वीय विधि के प्रधान 
मनुजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपनन मे कर गरे । 


5. सिपिस करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरला प्रावायफ ग सोपीन है , यहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं जो 
लेखमय करके , घम नियमों के किसी उपबप को फिमी वर्ग या प्रयों के व्यक्मिणुकी पामर मादेन द्वारा गिधिर कर मकेमी । 


6 . व्यावृति इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, आयु सीमा में छूट भौर न्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पायेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रामुचित जातियों भापूर्व सैनिकों और प्रति विशेष पपा के पक्षियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


परका माम 


वर्गीकरण 


पदो 
संख्या 


पपन पर । सेवा में गोरे गए , वो सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रपया का फायदा श्रीम 

के लिए मासु सीमा 
अपयन पद सिविल सेवा । पेंशन ) 

मियम , 1972 के 
नियम 30 के भवीन 
पोप है या नहीं 


माम महानपीस 


नहीं 


साधारण कोन्गीय सेवा , 1400-40- 1800• 
समूह ग पराजपालन, . रो .•50-2300 
अननुमचिपाय रुपये 


मांग नहीं 
होना 


। 
( 1988 ) 
मार्यमार के 
माधार पर 
परिम 
फियापा 
सहसा है । 


20 - 28 वर्ष के पीन 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुरेशों या प्रायमों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिस 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण . माय सीमा प्रचारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
पश्यपियों से ( उनसे भिम जी 
अरमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमवीप में है ) प्रायेग्न पारस 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
आने वाली नियमित की दशा में 

आयु सीमा प्रचारित करने के 
लिए निर्णायक मारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय ग माम भेजने के लिए 
फाहा गया । 


HTII- - बड 3(i )1 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


7 


Tई । मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि ई हो । 
आय और शैक्षिक अर्हत ए प्रोन्नत व्यक्तियो की 

दशा मे लाग हगी या नही 


1 किसी मान्यतामाप्त विश्वविद्यालय बोर्ड में अनिलेशन या 


ला नही होता 


सीधे भर्तीकिया बने वाले शव के निा वर्ष 


2 किसी औद्योगिक प्रशिक्षम संस्थान या समसुल्य म पाप्न 

संस्था में सिविल याधिक नक्शानवीसी में 2 बई प्लिोमा 
( प्रमाणपत्र ) । 
ॐ डिप्लोमा ( प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात 6 पाम का 

व्यावहारिक प्रशिक्षण ) 
4 किमी ख्याति प्राप्त संगठन मे १ वर्ष का मनभव । 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धनिगो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 


प्रोत्रनिप्रनिनिय किन स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुकिमानान्तरण किया जायगा 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरम , जिसके न हो सकने पर सीधी भी द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मोन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सवश पद धारण करते हैं या 
जिन्होंने 1200- 20408 ( पुनरीक्षिय ) वेतनमान बाले या सम. 
तुल्य पयों पर 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तम्म 8 के 
अमीन सीधे भी किए जाने वाले बक्सियो के लिए शैक्षिक अर्हताए और 


( प्रतिनियुक्ति को अपषि, जिसके अन्तर्गत उसी संगम/दिमाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर नाक्ष्य पक्ष 
पर नियुक्ति प्रतिनियक्ति को भवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नही होगी 


A 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितिया मे संघ नाक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
( पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए ) 
1 उप निदेशक --- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासन अधिकारी -- सदस्य 
३. किसी बाहरी कार्यालय मे समूह क अधिकारी- - सदस्य 
4. उप निदेशक /महायक निदेशक ( अधिमानत ) संबड स्कीम अफसर - सदस्य 


[ म . 13- 1/ 87-पी . पी 


] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 5th December, 1988 


recruitmnt to the post of Head Draftsman in the Directorato 
of Plant Protection, Quarantine and Storage , namely : -- 

1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
do called the Drectorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Head Diaftsman Recruitment Rules , 1988 
( 2 ) They shall come into torce on the date of their 

publ cation in the Official Gazette 


GSR 963 In exercise of the power conferred by the 
proviso to artile 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Dretto ate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
(Class III , Technwl Osts) Recruitment Rules, 1967, in mo 
far they relate to the post of Head Draftsman , the President 
he eby maker the following rules regulating the metbod of 


2 Number of Post, classification and scale of fay -- The 
D lmber of sad post, its classification and the scale of pay 
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attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ot 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
te Euhedule annexed to these rules . ! 

that suche marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party 
3 . Method of recruitment, age limit , cther qualifications 

to the marriage and that there are other grounds 
etc - - The method of the recruitment, age limit, qualifications 

for so doing, except any person from the operation 
and other matters relating to the said post shall be as sreci 

of this rule . 
fied in columns 5 to 14 of the said Schadule 

5 . Power to relax - --Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
4 . Disqualifcations. No person , 

ty order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

cf the fiovisions of these rules with respect to any class of 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

category of persons. 
a person having a spouse living , or 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shal laffect reservation , 

relaxation of age linit and other concessions roquired to be 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
contracted a marriage with any person . 

other special categories of rersons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to timo 
shall be eligible for appointment to the said post : 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Nurnber of post Classification Scale of pay Whehter Whether Age limit for direct recruits 

Selection benefit of 
fost or 

added 
non 

years of 
selection service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 

Rules, 1972 

5 6 
Head Draiteman 

"General Central Rs. 1400 -40 Not applicable No Botween 20 -28 gears (Pelar 
( 1988 ) Service - 1800 -EB - 50 -2300 

able for * Govorament 
* Sunject to Group C , 

Krvants upto 35 years in 
variation Gazetted , 

accordance with the ins 
dependent upon Non -Ministerial 

tructions or ordo- s issued ty 
workload . 

the Central Government), 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from can lidatos in India 
( other than those in 
Andainan and Nicobar 
Islands and Laksha 

dwerp ). 
In case of aprointment 

through the Employment 
* E changes, the crucial 

date for determining the 
age lipit shall be in cach 
case , the-lact date upto 
which the Employment 
Exchange are asked to 
subunit names. 


MMWM 


Educational and other qualification : 
required for direct recruits 


Whether age and educational qualifica . 
tions prescribed for direct recruits will 
arrly in the case of promotees 


Period of Mulo of nxru .ment whether 
promtion, if any by dira t recruitinent or by 

proruotion or luy deputation / 
transfer aod percentage of the 
vacancice to be filled by various 
mcthou s 


8 


Not applicable 


Two years for 
duki recruits 


1111sfer on putation failing 

which by duuct recruitment. 


1 . Matriculation or equivalent from a 

rongnied University / Board . 
2 . Two years Diploma/ Certificate in 

Civil /Mechanical Draftsmanship 
from an Industrial Training Institute 
or equivalent recognised Instittution . 


[ भाग IIrra (i ) ] 


भारस का रामपस : दिसम्बर 17, 1900/महाभण 16, 1910 
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10 


11 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


... 


- 


. . . .. 


-- - -- 


- 


- 


- 


3 . 6 months practical training after 

obtaining Diploma/ Certificate . 
4 . Three years experlence in an orga 

nisation of repuno 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


um 


ne - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / trans- ff a Departmental Promotion Committee Circunstances in which Union 
fer , grades from which promotion/ deputation/transfer exists, what is its composition 

Public Service Commission is 
to be made. 

to be consulted in making recruit 

Inent . 
12 13 

14 
- - - - -- - - - - - - 
Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion 

Not applicable. 
Contral Goveroment Officers holding analogous posts Committeo ( for considering confrmation ) 

or with 5 years service in posts in the pay scale of consisting of ; - 
Rs. 1200- 2040 (revised) or equivalent and possessing 1, Deputy Director - Chairman 
educational qualifications and experience specified 2 . Chief Administrative Officer 
for direct recruits under coluinn 8 . (Period of depu 

--Member , 
tation in another ex -cadre posts holdi iminediately 3. A Group A Oficer from an outside office 
preceding this appointment in the same organisa 

- Member 
tion/ department shall ordinarily not exceed 3 years). 4 . Deputy Director/ Assistant Director 

(Preferably Schemo Officer concerned ) 
- Member 

[ No . 13-4-187- PPII] 


नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1998 
पा . का . नि .---- 964- - - - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पनस्पति रक्षण , संगरोध 
और संचयन निदेशालय (महायक मौसम विज्ञानी ) मर्ती नियम, 1974 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या पारने का लोप किया गया है वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन मिदेणालय में सहायक मौसम विज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं , अर्थात् :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति, संरमण, संगरोध और संघयन निवेशालय ( महायक मौसम विज्ञानी ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


५N 


2. पर-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मंज्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान वह होगा जो इन नियमों से उपायड अनसाथी के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा अन्य प्रसाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पसति , मायु- सीमा, महताएं और उमसे संबंधित मग्य बातेथेहोंगी जो उक्त प्रलसपी के 
स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में है । 

4. निरईता, वह व्यषित -- 
( क ) जिममें ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उषत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा करना विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो पार किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
सेगबन करके तथा संघ लोक मेवा शायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आवत, प्रादेगा 
मिथिम पार मकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षणो , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही सेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
31029I/ 88 - 2 
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अनुसूची 
पदका नाम पोको मण्या वर्गीकरण 

मेतनमान पयन पद सी भर्तीकिए जाने वाले मस्तियों में सेवा मजरे गए 
अथवा लिए भायुसीमा 

वर्षों का फायदा 
अपवन पर 

केन्द्रीय सिक्षित 
मेगा (पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
अधीन अनुरोध 
है या नहीं । 


- - -- - -- -- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


-- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


महायक मौसम विज्ञानी 


लागू नही 


2000- 60- 2300 
द गे - 75- 3200 
100- 3500 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) ममम " " गजपमित 
*कार्यभा र अननुचियीय 
य आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या आदेगो के अनुसार 
मरफारी सेवको के लिए 5 वर्ष सफ 
शियिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण · पाय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्धारित सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान औरनिकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई अतिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्मिया के लिए शैक्षिक और और अन्य 

प्रता 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक मईताए प्रोप्नत 
ग्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - .- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक : 


वाग नाही होता । 


निमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान ( अनप्रयुक्त 

भौतिक विज्ञान ) मौसम-विज्ञान/ भ- मोनिकी मे मास्टर डिग्री या 
ममगुष्प । 
भू - भौतिकी के अभ्यर्थियों को निम्नलिखित विषयो में मे किम एक विषय 

में विशेषज्ञ होना चाहिए - - 
मोसम-विज्ञान ममुद्र विमान, जल विज्ञान, भू- चुम्बकत्व या भूकम्प 

विज्ञान ) 
टिपण 1 अर्हताए अन्यथा मुहिन सम्पर्थियो की दशा मे मघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सपानी है । 
टिप्पणा 2 अनुभव मबधी पहना ( महताण ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानमार अनुमचित जातियो और अनुमचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) पर चयन 
के किमी प्रपन पर गघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनमें 
लिए प्रारभित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त मग्या में 

उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
बाछनीय 
मौसम -विशनि मबधित कार्य मे 2 वर्ष का व्यवहारिक प्रनु भव । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- -- 


- 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - -- - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- . . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - -- 
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- - - -- - - 
भर्ती को पति/भर्ती माये होगी या प्रोमनिवारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनियनित /स्थानान्तरण दाग मर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 

प्रोन्नति प्रतिनियनित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - -- -- -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- .- , -- - - - - - 
( 1 ) प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा मिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा 
( 2 ) भूतपूर्व मनिका के लिए 
प्रानेनिरगपुननियोजन द्वारा 


I 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
प्रतिनियुक्ति पर यानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार ज्य सरकारी में अधीन ऐम अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अारपर मदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 115 40- 2900 रुपए वेसनमान या ले ममतुल्य पदो पर । 

वर्ष नियमित रोया की है , और 
( स ) जिनके पाM RAFT के अधीन मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया 

मलि धित शैक्षिक साईनाए और अन्य है । 
भूतपूर्व सैनिकों • लिए 
प्रतिनियुक्ति पर रानामग्ण पुननिय । 
मशस्त्र बन के ऐसे कार्मिको के संबंध में भी विचार किया आएगा जो एक अप 

की अवधि के भातर मेवानिवृत्त होन वाल है या रिजर्य में स्थानान्तरिम 
किए जाने वाले हैं और जिनके पाम ( माधे भी किए जाने वाले व्यक्तिया 
के लिए ) अपशिल श्रनुभव आर विहित प्रहनाए ऐसे व्यक्तियों की 
उम भारीख तक प्रतिनियमित की प्रधि प्रदान की जाएगी जिस तारी 
ये उन्हें सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है और तत्पश्चात् उसे 

पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उगी या अन्य 

मंगटन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य वापर 
भाष पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधा रणनथा चार वर्ष में प्राधिक 
नही होगी । ) 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमफी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
न जाएगा । 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - .. - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- -- - -- - - 


- - - - 
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- - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


. - - - . .- . - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


प्रत्येक प्रयगर पर. संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " स " विभागीय प्रोन्नति समिनि । 
( पष्टि के मबंध में विचार करने के लिर) जिसमे निम्नलिखित हांगे - - 
1 भारत मरकार के वनस्पति रक्षण सलाहकार - - अध्यक्ष 
- मुख्य प्रशासनिक प्राधिकारी, वनस्पति मंरक्षण , मंगरोध और मचयन 

निदेशालय- - मवस्य 
3 पर मचिव ( जो कृषि और महकारिता विभाग के बनम्मति मरक्षण प्रभाग 

को देख रहे हैं ) - गदस्य 
4 संबद्ध योजना अधिकारी - - मास्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि भी कार्यवाहिया, सघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ मे जो जाएंगी किन्नु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोयन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किमो मदत्य की प्रध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


• 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ गं . 13 12/ 86-पी पी - 11 ] 

ए . एम सिह, अवर सचिन 


New Delhi , the 21st November , 1988 


51. h super version, the President hereby mal. c , the following 
Tules regulating the method of recriutment to the post of 

sistant Meteorologist in the Directorate of Plan Protection , 
Quaranting and Storige, namely ; 


G . S. R. 964. - In exercise ot the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quaranune and 
storage ( Assistant Meteorologist ) Recruitment Rules, 1974. 
fcept us respects things done or omitted to be done before 


1. Shon tille and Comencement.- - 11 ) Wiese rules may 
le called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
And SOLIYE , ( Assistant Meteorologist ) , Recillitrent Rules , 
1988. 


3670 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17 , 1988 /AGRAHAYANA 26 , 1910 [PART II - SEC . 300 ] 


( 2 ) Tliey shall come into force on the dato of tlioir 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay – The 
Dumbor of the said rout, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualificutions 
etc . The method of recriutment, age limit , qualifiuctions 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


shall be eligible for appointment to the said post: 

Providod that tlic Central Government inay, if satisfied 
that such marriage is permissib e quer the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
mariage and that there are other ground for so doing, 
exempt any person from the operation of this rulc . 

5 . lower to relax . Where the Ceolial Government is of 
opiniou that it is necessary oi expedient so to do , it may , by 
odc , for reasons to he recorded in writing and in consulte 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of the criles with respect to any class 
or category of persons. 

6 Saving. -- Nothing in these lulcs shall uffcct reserva 
tion , relaxation of age limit and other concesviong required 
to be provided for ille Scheduled Castes , the Scheduled Tribc4 

K -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central Govern 
ment from timc lo time in this regard . 


4 . Disqualification - No person, — 
( a ) who has enteied into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, hos entered into u 

contracted a narrlago with any porson , 


SCHEDULF 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Apo limit for direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Whethor benefit of 

added yuis of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Assistant 
Meteorologist 


No 


11 Gencral Central Rs. 2000 - 60 - 2300 - Not 
( 1988 ) Service Group EB - 75 - 3200 -100 - applicable . 
* Subject B , Gazetted , 3300 . 
to 

Non -Ministerial. 
variation 
dependent 
on work -load . 


Not exceeding 30 year i. 
(Relaxablo for Government 

901vants upto 5 years in 
accordance with the ing 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

mcnt ). 
Note : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in Todid 
(other than those in Anda 
Man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 

drect recruits . 


Whether agv and educa - 
tional qualifications pres - 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees . 


- 


- 


- - 


Period of pro - Mathod of rotultneut. Whether 
lation if any. by direct recruitinent or by 

promotion or by deputation ; 
transfer and percentage of 
the vacancies to bo filled by 

various inçthods . 
10 
2 years 

(1) By transfer on deputation 

fajling which hy direct 

rociuitment. 
( 11) For Ex-Serviceinen ; By 

transfer oil cpulation/xt 
cmploymçut. 


8 

- - - - - 
Essential: 
Master s degree in Physics / Appliod Physics/Meteoro 

logy/Geophysics from a recognised University or 
cquivaleat , 


Not applicable 


(Candidates in Geopliysics should have speciulise in 

one of the following subjects : -- 
Meteorology , Oceanography, Hydroloy, Ciconiagnetism 

or Soismology) . 
Noto : 1 : Qualifications aio relaxable at the 

discretion of tho Union Public Service Commission !" 

case of candidates otherwise well qualifiod . 
Noto 2 : The qualifications regarding experience is/are 

rolaxablo at the discretion of tho Volon Public 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


Service Commission in the case cf candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Schedulei 
Tribes if , at any stage of sclection, the Union Public 
Service Commission is of the opinion that guflicieni 
number of candidates froin these communities pos 
sessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for then , 
Desirable : 
2 years practical experience of Meteorological work . 


vents 


- 


- 


- 


- 


In case ofrecruitment by promotivn /Jeputation /tranfe if a Departmental Promotion Committee Clicumstances in which Union 
grades from which pronation /deputation /transfer to be exists , what is its composition 

Public Service Commission is 
made . 

to be consulted in making 

recruitment . 
12 

13 

14 
Transfer on deputation : 

Gro ıp B Departmental Promotion Com - Conguitation with the Unio 
Officers un ler the Cent al/ Staie Governmunts 

mittee ( for contitmation consisting of) Public Service Cominjesiyn 12 
( a ) ( i) holding analygous pists on regular basis ; UI I . Plant Protection adviser to the Govern- necessary on each occass10 . ] 
(ii ) with 3 years regular set vice in posts in the scale m ent ofIndia - Chairman . 
of Rs . 1640 - 2900 /- or equivalent : and 

2 . Chief Administrative Office , Ducctui - 
(b ) Possessing the educational qualifications & experi r ate of Plant Protection, quarantine 
___ ence prescribed for direct recruits un.ler Column 8 . and Sto age - Member . 
For Ex - Servicemen 

3 . Under Secretary ( looking aftui Planı 
Transfer on deputation/re-employment . 

Protection Divisin of the Department 
The Armed Forces personnel due to retire or who air of Agriculture and Cooperation )- -Membe, 
to be transferred to reserve within a period of one year 4 . Schemr Officer concerned - Member , 
and having the requisite experience ani qualifications Note :- The Proceidings of the Deparmenta ! 
prescribed for direct recruits shall also be considerel. Promotin Committerolatinr to con 
Such persons would be given deputatation terms upto firinaiir shallbe sent to the Commission 
the date on which they are due to release from the Armed for approval. If, however , these are not 
Forces , thereafter they may be contirlºd on re - employ- approved by the Commission 2 fresh 
inent. 

mdating of the D partinental Promotion 
(Period of deputation including period of dep atation Committed to be presided ovei s th : 
in anyther ex - cadre post held inmediately preceding Chairman or a Member of the Unio : 
this appointment in the same or some other organi- Public Service Commission shall be held 
Sation/ department of the Central Government shali 
Ordinarily not exceed 4 years ) . 

INT. 13 - 12/86 - PP. II ) 
A . M . SINGH, Under Secy . 


- AMRAPHRSergence 


KwathARE 


- 12.DIPASHARABESTRUARule - 4 


- 


MAHESERT 


wrt 


, PROGRAM 


खाय एवं नागरिक पर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

पायदा बाजार आयोग 
मुम्बई, 28 नवम्बर, 1988 


मा . का . नि . 965 -~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए और वायदा बाजार आयोग. 
( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय (नागरिक पूर्ति विभाग ) भर्ती नियम, 1985 को उन बातो के सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, खाद्य और नागरिक पूति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ) में वायदा बाजार आयोग , 
मुम्बई मे कनिष्ठ हिंदी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .----( 1 ) इन नियमों का यक्षिप्त नाम वायदा बाजार पायोग ( कनिष्ठ अनुवादक ) खास और नागरिक पूति मत्रालय 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) भर्ती नियम 1988 हे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारोल को प्रवत्त होगे । 

, पद-संप्या , वर्गीकरा और वेतनमान . - उपा ५५ की सजा उसका वर्गीकरण आर उसका वतनमान बह जागा ना हम निमा गाब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , गाय- मा . और अन्य अस्ताए - पद परतीहै। द्विनि , आमीमा का पार इसमेंगत बान से होगी जो नोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 विनिर्दिष्ट है । 
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, निरहेता वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिभका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उवम पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का वह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एग व्यक्ति और पनाह के अन्य सार फा ले यार पिधि के प्रवीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे मकेगी । 

___ 5 शिथिल करने की शगित - - जहां केन्द्रीय मरकार को यह गय है कि ऐसा करना पात्रमः का समीचीन है, पहा या उनके लिए जो दरग है 
उन्हें लेखबन्न करके इन नियमो के किसी जाबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मायन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

• यातास :- म नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारभणो , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार ग 
इस सषध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमृचिन जनजातियों मनपूर्व मंनिकों और अन् यिरोग प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


.. . - - - - -- - 

पद का माम 


- - - - 
पदों की 
मरूया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयव पद 

अथवा 
अनयन पद 


सेया में जोड़ गए सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमा 
वर्षों का फायदा घे लिए ग्रा मीना । 
केन्द्रीय मिथिन 
पवा ( पशन ) 
नि पम , 1972 क 
नियम 30 
अधीन अनुज्ञेय है 
या महीं । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


7 


कनिष्ठ हिम्को अनुवादय 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 ( दो )/ * माघारण केन्द्रीय सेवा 1400 - 10- 1800 - लागू नहीं लाग नही होता 28 वर्ष । 
( 1988 ) समूह " ग " पराज- द रो - 50 - 2300 10 होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
कार्यमार के पतित अमनुमचिवीय 

पए अनुदेशो या प्रादेशों के 
माधार पर 

अनुसार सरकारी सेवको के 
परिवर्तन 

लिए 35 वर्ष ता शिथिल 
किया जा 

मी जा मस्ती है । ) 
मकना है । 

म्सम्म 7 में उल्लिखित 
टिप्पण आयु-सीमा प्रचारित 

करने के लिए नियम मारो 
भारत में प्रायियों मे ( उनम 

मन जो अंदमान और निका 
बार द्वीप तथा लशद्वीप म 
है ) प्रायवन प्रान करने के 
लिए नियस की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
- - - - - 

- - - - - - 


- - - - - - -- - -- - - - - - 


- - --- - - - - - - - - - - - - - - 


--- - - - - -- - - - - - - . . 


यी को लगे । 


मोयें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोमा पो ग 
अहं ना । 

विहित प्रागु और शैक्षिा पहनाए प्रोन्नत व्य । 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नही । 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


__ - 


- -- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


10 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


बर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय में हिन्दी / अंग्रेजी में मारटर की 

ग्रिी और गाथ ग्रिी स्तर पर अनिवार्य वैकलिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम में मप में अंग्रेभी/हिन्दी हो । 

या 
फिी मान्यतामा विण्यविद्यालय में हिन्दी / अग्रेजी ग भिन्न 
किसी भी विषय में भाग्टर को डिग्री और भाव की डिग्री 
तर प . अनिवार्य लिपक विषय के रूम में हिसी और 
अंग्रेजी हो या दोनों विषयो में से कोई एक परीक्षा के माध्यम 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 
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मारसका सभपत दिसम्बर 17 
- - -- - -- - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


मा म 


हा में और दमंग अनिया / रदिपक यिगय म 
राग 


या 


frमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अग्रेजी से मिकिमी 

मी विषय में हिन्दी/अग्रेजी माध्यम स मामर की किसी शोर 
डिग्री स्तर पर अग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य वैरपि विषय थे मम 
माया पीक्षा के माध्यम के FT में हो 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ वैकरिपक विषया 

के मन में हिन्दी और अग्रेजी में माय या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में वामा में मे ए विषय में गाय और अनिवार्य 
वैकल्पिन विषय न म दूसरे विषय के साथ स्नातक 
को उिसी और हिन्दी मे अग्रेजी में नया अग्रेजी में हिन्दी मे 
अनुकार के पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त पिप्लोमा/ प्रमाण 
पन्न या पेन्द्रीय राज्य गरकार के कार्यालयो मे , जिमन 
अनर्गम भारत मरकार में साम भी हैं हिन्दी से अग्रेजी 
नपा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्या 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियो माग भरी आने वाली रिक्तियो की 
प्रतिणमता । 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा म ये श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - 


- . 


प्रतिनियुक्ति र स्थानान्तरण ग्यामामारण द्वारा या मीण भर्नी द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरणयाापर केन्द्रीय सरकार ने ऐसे 
___ अधिकारियों में से - 
( क ) (1 ) जो मदृश पर धारण कर रहे हैं या 
( 1 ) जिन्होने 1200 - 20 400 रुपए वेतनमान याने या ममत्स्य पवा 

पर उस श्रेणी में । वष नियमित सेवा की है या 
( 111 ) जिन्होने 950-1500 रपए वेतनमान वाले या समतुज्य पदा 

पर उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( iv ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने थान व्यक्तियो के लिए 

मम्भ 8 में अधिकथित शशिम और अन्य महतारा हैं । 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी माचना 


पर्ती वरन में किन पगिनियो में सघ लोक सेवा प्रा 
मर्ग किया जाएगा । 


में पर - 


- - - -- 


- 


- - - - - - - - - ------ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - -- -- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -...- - - 


- 


] 


} 


14 


. . . . . . 


. .. 


. 


- - - - 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- 


- 


- 


- - . . - 


माग नही होता । 


ममूह “ग विभागीय प्रोन्नति मनिनि 
( पुष्टि से ममधिम मामलों पर विचार करने में लिाग ) 
। मचिव वापदा बागार प्रायोग, मम्बई - - अध्यक्ष 
- निदेशप ( अम्तृ ) वायदा बाजार प्रायोग, मुबई-~ - गधम्म 
। महायर मचिव यादा बाजार प्रायोन मुबई --- मदाय 
1 अधीमा घायश बाजार प्रायोग मबई - - मदम्य 


[ फा स ए - 12013/ 87-प्रणा -III ) 

श्रीमती गाना गाम्पी मध्पक्ष 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

Department oi Civil Supplies, 
FORWARD MARKETS COMMISSION 

Bombay, the 218h September, 1988 


3 Method of cruitment, age limit and other qualifica 
trons Te methost of recruitment to the said pos! , age 
Jurait, quibuctions and other matters conneted therewith 

all be as specifica in column 5 to 11 oi tha Schedule 
foresaid . 


0 . 6 .R . 965. In exercise of the powers concerned by the 
pioviso to article 109 of the Consitution and in super 
session of the forward Markets Commission (Juniui Hindi 
Translator ) Mipisliy of Food and Civil Supplies (Depart 
inent of Civil Supplies ) Recruitment Rules, 1985, except as 
respect things done vi omitted to have been done before 
Such supersession , the President herab makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post 
vi Junior Himi Tiislator in the forward Markets Con 
mission , Bon :bay, in the Ministry of Food and Civil Sup 
plies (Department of Civil Supplies ) , namely . -- 


4 Dequalifications. - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. or 
101 who , having spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
s ill be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmeat may , if satisfied , 
that such malliace is permissible under the personal law 
applicabl : to such person and the other party to the marri 
age and thai iliere are other grounds for so doing , exeinni 
simy person from the operation of this rulc . 


1. Shoit title and commencement. - -- ( 1 ) The rules may has 
called the Forward Markets Commision (unior Hindi Trans 
lator i Ministry of Food and Civil Supplies ( Dapartinent of 
Civii Sunplie Recruitment Rules , 1983 


5 . Power to relax .- Where the Central Government is of 
opinion that it is ivecessary or expedient 10 to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publiaction in the Official Gazette . 


2 . Number , classifiaction and scale vi puy.- - The number 
of the said past , its classification and the scale of pay 
attached theretc shall be as specified in columns 2 to for 
the Schedule annered to these rules. 


6 Saving. Nothing in these rules shall aſlect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concesions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other pecial categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
ume te time in this regard 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of posts 


Classification , 


Scale of day 


Whether selection Whether benefit of 
post or non -selection added years of service 
post . 

admissible under 
rule 30 of C . C . S 
(Pension ) Rules, 1972 


2 


Not anplicable. 


Junior Hindi 
Translator 


Rs. 1400 -40 -1800 -FB - Not applicable. 
50 - 2300. 


2 ( Two ) 

General Central 
1988 

Service Group C , 
Subiect to variation Non -Gazetted , 
dependent on work . Non -Ministerial. 
load 


Age limit for direct recruitment 


Fducational and other qualifications required for direct recruit. 


28 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in accord - Masters Dezice of a recognised Universiiy in Hindi/English , 

ance with the instructions or orders issued by the Central Govern . vith English /Hindi as a compulsory /elective subject or as 
ment) . 

medium of examination at degree level. 
Note : The crucial & te for determining the age limit mentioned in 

OR 
COL. 7 of the recruitment rules will in each case be the closing date Master s degree of a recongised University in any subject other 
for the receipt of applicaiions from candidates in India (other than Hindi/ English . with Hindi & English as compulsory 
than Andaman & Nicobar Isand and Lakshadweep ). 

elective subject s or either of the two as medium of examina 
tion and the other as 3 comou orylelective subirci at degree 
leve ! 

OR 
In respect of posis , the appoiltalents 10 which are made through Master s Degrec of a recojoisd Univesity in ny subject other 

the Employment Exchanges the crucial date for determining the than Hindi/ English , with Hindi English medium and English 
age limit, in cacli case , be the last date upto which the Fmplosmeni Hindi as a compulsory elective subiect or as medium of eximi. 
Fxchanges are asked to submit the names. 

nation at degree level. 


OR 


Bachelor s Degree of a recognised University with Hindi/and 
English as compulsory / elective subjects or eithor of the two 


[ भाग 11 - ~ 43 (i ) ] 
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1615 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. .- - -- -- - -- - - -- -- - - - - -- - - - -- - - ... . - - ! 
as modium of examination and tho other as a compulsoryl 
clective subject, plus a recognised Diploma/ Certificate 
Course in Translation from Hindi to English and Vice- versa 
or two years experience of transalation work from Hiodi to 
English & vice-versa in Central/State Government Officers , 
Includng Governmont of Indian undertakings. 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


* - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


--- -- - -- - -- -- - - - -- --- - - -- - - -- --- -- -- -- -- - - -- - - - - - - - 
Whether age and Educational qualifications prescribed Period of probation Method of recrultment whether by direct recruitment 
for direct recruits will apply in the case of promo . if any 

or by promotion and porcentage of vacancies to 
toos . 

be filled by various methods. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - --- - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not applicable . 

2 years By transfer on deputation /transfer or by direct 

recrultment. 
- - - - - - - - - . - - - .... - - . - - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- - - - -- - - - - - - . . -- - - .. - - - -- - - - - - - .-. . -- - -- . - - - . - -- - - - - - 


- - -- - . . - . . .- - - - . - - . - -- . - .- - - ..- . -- - --- - - - - - - -- - -- -- - - .- - - . - - - - - - - - -- - - 
Recruitment by promotion /deputation transfer , grado 

If a DPC exists its Composition 

Circumstances in which 
from which promotion deputation /transfor to be 

UPSC is to be consulted 
mado. 

in making in recruitment 
- - -- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- ... . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - .. . - - - - . - -- - - - -- - - -- - -- -- - - -- - --- - - . .. - - - - - -- - - - - - -- - -- -- - - - - -- - - - - - 
Transfer on deputation/transfer : from amongst Central Group C Departmental Promotion Committees, Not applicablc . 
Govt. Officers holding : 

for considering case of confirmation : 
( a ) ( i) analogous posts or ( ii ) posts in the pay scale 1 . Secretary , Forward Markets Commission , 
ofRs. 1200 - 2040 or equivalent with 3 years regu - Bombay - Chairinan. 
lar service in the grade or 

2. Director ( Commodities), Forward Markets 
(ii ) posts in the pay scale of Rs. 950 -1500 or Bombay - Member , 

oqulvalent with 5 years regular service in 3. Assistant Secretary Forward Markets Com 
the grade, and 

____ mission, Bombay - Member , 
( iv) possessing educational and other qualifica - 4. Superintendent, Forward Markets Commission 

tions laid down in Col . 8 for direct recruits. Bombay -- Member. 


[ File No. A -12013/ 87- Admn.-III ] 


SMT . SHANTA SHASTRY , Chairman 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

मई दिल्ली, 1 विस्म्बर 1982 
सा का . नि 988 -~-राष्ट्रपति संविधान के अनुपछेध 309 के परन्तुक द्वारा प्रधान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भौतिक चिकित्स 
और पुनर्वास का मखिल भारतीय संस्थान, मुम्बई में कनिष्ट हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम न करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : - - 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भौतिक विकिरमा और पुनर्वास का प्रखिल भारतीय संस्थान , मुम्बई कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक ( ममूह " ग " पद ) ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा प्रस्ताएं मावि · उक्त पद पर मती की पनि प्राय सीमा प्रहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते में होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मैं स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईता -- वह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
3102GI/88. 3 
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- 


- 


- 


- 


मा पद पर नियुणित का पास नहीं होगा 

परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्य पक्षकार को सारा स्वीय निधि के मधीन 
ममुझेम है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करमे की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावायक या समीचीन है, बहा यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रदर्ग के व्यक्तियों की मागत, प्रविश द्वारा मिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, माय -सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसकी केन्द्रीय सरकारद्वार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुयूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतन मनिकों और अन्य विशेष प्रप के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
प्रपया 
पचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे मर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय सिबिल व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम 
___ 1972 के नियम 30 
के प्रवीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कवि . काका कारण माना जा रहा 


कानिष्ट हिन्दी अनुवाद 2 * ( को ) 

* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण सेवा सह 1400- 40- 1800 लागू नहीं होता लामू नहीं होता 28 वर्ष 
समूह " ग " अगजएनिस , . रो . 50-- 2300 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अननुगचिवीप रुपये 

किए गए, अनुदेशों या 

मादेशों के अनुसार सर 
मारी सेवकों के लिए 
शिथिल मरके 35 

वर्ष की आ सकती है । 
टिप्पण : भर्ती मियम के संभ 

7 में उस्लिखित प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीण प्रत्येक 
मामलों में भारत मे 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
को भंडमान और निकोबार 
दीप पया लक्षवीप में है 
( है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीष होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
निपेक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है प्रायुसीमा अपधारित 
मारने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में 
वह अन्तिम सारो होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
मे माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 


-- - - - -- ---- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और मैक्षिक अर्हताएं पवोनस पक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नही 

10 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 


8 
किसी मान्यताप्राप्ता विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 

डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रुप में या परीक्षा के माध्यम के कप में अंग्रेजी हिन्दी 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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- 


- - 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर डिग्री और माय ही डिग्री स्तर पर 
पनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजीहो 
या दोमों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और बूमरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 


किसी मान्यतप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री भीर 
निग्नी स्तिर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
में रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक डिग्री 
और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनु 
पाद के पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्ता रिप्लोमा 
प्रमाणपन या फोन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालय मे , 
मिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं, हिन्दी 
से अंग्रेजी तया अंग्रेजी से हिन्दी में भनेयाद कार्य का दो वर्ष 
का अनुभव है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भीं की पति/ भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्यामातरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानागारम द्वारा मनों को वमा में वे श्रेणियो 
____ द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की , प्रतिमतता जिमसे प्रोमाति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा । 


.. 


. . 


.. . . . . 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानातरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी 

मर्तीकारा 


फैन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

स्थानान्तरण 
( 1 ) ( i ) ) जो सदृस पद पर धारण करते हैं, या 

( ii ) जिन्होंने 1200 - 1500 प . रो . 40 - 2040 करो 
( पुनरीक्षित ) वेतनमान वाले या ममतुल्य पो पर उस श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 950 - 20 - 1150 द . रो . - 25 - 1500 ( पुन 

रीसिस ) वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की हैं ; और 
( ब ) जिनके पास मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के संतंभ 

8 में प्रतिकथित शैक्षिक और अन्य भईनाएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


माई 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मागा रे 

किया जाएगा । 


13 


14 


- 44 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


+ - 


- 


लागू नहीं होता 


1. उप निदेशक - अध्यक्ष 
2. संबंधित विभाग के समुख -- सरस्य 
3. प्रशासन अधिकारी -- सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


( वं . ५. -12018 / 1 /18-एम एम . ( एम . एस )] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 1st December , 1988 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who lias entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a sposue living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 966 . - - In exercise of the powcis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 
All India Institute Physical Medicine and Rehabilitation , 
Bombay namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

be called the All India Institute of Physical Medicino 
and Rehabilitation , Bombay , Junior Hindi Trans 
Jator (Group C post) Recruitment Rules , 1988 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that suclı marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the narriage and that there are other grounds 
for 60 doing, exempt any person from the operation 
of this rule 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 Power to relax, - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nieceysary or expedient so t ) do , it way , 
hy order, for 1c « cns to be recorded in wiring, relax any 
cf te provisions of these rules with respect to any class et 
category of persons 


2 . Number of Post , classification and scale of pay . - - The 
number of sad post . Its classification and the stulo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these ruls. 


3 . Method of recruitment, age limit, qwlifications etc . 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
colunins 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savjag -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tiibes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Centia ) Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


- 


Nameof Past 


Ny of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whother geloction post 
or non - selection post 


Whether benefit of add 

ed yoars of sorvice 
admissiblo under CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


1 


2 


1400-40 - 1800 . 
BB - 50 -2500 


Not applicable 


Notapplicable 


Junior Hindi 2 ( Two) * Gengral Central, 
Translator 

Service , Group C , 
Non Gazetted Non 

Ministerial. 
,, * Subject to variation dependent on Work -load . 


Agelimit for direct rocrultmont 


Period of 
Probation if 

any 


Educationaland othor qualifications whether age and 
roquiod for direct recruits 

Educational 
Qualifications 
prescribed for 
diract recruits 
will apply in the 
case of pro 
motees 


Method of recruitment : 
Whether by direot roc 
ruitement or by promo 

tion and porcentage of 
vacancies to bo filled 
by various methods. 


8 


10 


11 


Not applioable 


2 years 


By transfer on deputa 
tion / transfere or by 
direct recruitinent. 


28 years (Relaxable for 

Mastor s degree of a recognised 
Governmoor Scrvagts upto 35 University in Hindi/English with 
years in accordance with the English /Hindi as a compulsory / 
instructions of orders issued by elective gubject or as medium of 
the ContralGovernment) examination at degree level. Or 
Note : The crucialdat for Master s degree of a rçoognised 
determinlog thg aga limit mon -, University in any subjectother than 
tioned in Col. 7 of therearuit- Hindi/English , with Hindi and 
ment rules will lo cach casc bo Eaglish as compulsory /elecivo 
the closing dato for the receipt of subjuot or either of the two as modium 
applications from candidates in of examination and the other 
Jadla (Other than Andaman and as a compulsory / olectivo subject at 
Nicobar Island and 

dogroo lovel. 
Lakshadwoep .) 

OR 
In respxct of posts , th : appoint- Master s degroo of a rocognised 
ments to which aro mad ; Uliversity in any subject other than 
through the employment ox Hindi/English , with Hindi/English , 


[ भाग II --- 
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change the crucial date for medium and English /Hindi, as a 
dotermining the age limit in each compulsory elective subject or as 
casc be the last date upto which medium of examination et degree 
the Employment Exchanga are lovel. 
asked to submit the names . 

OR 
Bechelor s degree of recognised 
Univorsity, with Hin li and English 
as Compulsory / elective subject or 
eithor of the two as medium of 
examination and other as a com 
pulsory elective gubjoct plus & recog 
nised Diploma /Osrulacate Course in 
Translation from Hindi to English 
and Vice -versa or two years experience 
of translation work from Hladi to 
English and vice- versa in Central) 
Srate Govara nint Offices , inoluding 
Govorament of ladia Undortakings . 


If 


DPC exists , its composition . 


Recruitment by prey nytio1/ dep station/ transfer, grades 
from which pro. nytion/dputation transfer to be made . 


Circunstancos in 
which UPSC is to b 
consulted in mak 
ing recruitmont 


12 


13 


. 


14 


- 


- 


Not applicable 


1. Deputy Director 

- Chairman 
2 . Head of the concerned Department - Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 


Transfer on deputation /transfor from amongst Central 
Government Officers holding : 
(a ) (i) holding analogous posts or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 -- 
2040 (Rovised ) equivalentwith 3 years regular service 
in the grado 
( ii ) Posts in the pay scale of Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
25- 1500 (Revised ) OR Oqulvalent with Sysars regular 
servico in the grade, and 
(b ) Possessing educational and othot qualifications/ 
laid dowa in Cil . 8 for direct recruits . 


- 


- - 


[ No . A-12018/ 1/ 88- MH( MS)] 


सा . का . नि . 967 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 302 के परस्तक द्वारा प्रथम सक्तियों का प्रयोग करते हुए भोतिक चिकित्सा जोर 
पुनर्वाम की अखिल भारतीय संस्थान, मुम्बई में दफ्तरी के पद पर भर्ती को पति का विनियम न करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात्: - - 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास का अधिन भारतीय संस्थान , मुम्बई ( समूह " " 
पद ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : -- - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पहाति , माय-सीमा पर्हताए मावि : उपत पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा प्रहंताएं और उससे संमंधित अन्य बाते होंगी जो उक्स 
मनुसू के म्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यपि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पति और विवाह के सम्य - पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अमुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बाद किमी भक्ति इस नियम के प्रवर्तम गे टूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ कधीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करन . मा . नसीबोर , वह उसके लिए गो कारण है 
देखबद करके इन भिगमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के आक्तियों की पामत, प्रादेश धारा णिपिल कर मकेगी । 
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8. व्यापत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों ; अनुसूचित जनजातियों, भूगर्व मैनिको भोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पपन पद 
अमवा प्रययन 

पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े 
के लिए मायु सीमा 

गए वर्षों का 
फायमा केन्द्रीय 
मिबिल सेव 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
10 के अमेर 
भनुशेष है । 


2 


- 4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


दपतरी 


1 ( एक ) * . 
* मार्यभार को 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण , केन्द्रीय सेवा 775 - 12- 935 अचयन 
ममूह "प " पराजपत्रिम व . रो . - ( 14 
अननुसचिवीय 1025 अपये 


18 बसे 23 वर्ष 

लागू नहीं होता । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर 

गर अनुगों या प्रवेशो के मद. 
मार सरकारी सेवकों के लिए की 

आ सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभियों से उनसे भिन्न यो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
मया लक्षद्वीप में हैं ( प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 ऐसे पदों की बाबर गि 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
मायु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख बार 
अंतिम तारीख होगी जिग तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेगरे 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


• - - - - 


- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अम्प अहंताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


mom- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


10 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


1. भाटवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. फाइल करने का यो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण:---- अनुभष संबंधी महता ( महनाएं ) मक्षम प्राधिकारी 

के विषकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
षममातियों के भम्पपियों की वणा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( १ ) पर भयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनक 
लिए मारजित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
सन भव रखने वाले न समुपामों मे सम्पपियों में 
पर्याप्त सम्या में सम्म होने की संभावना नहीं है । 


[ भा II - - 43 3 ( i) ] 
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मनी को पति भी सीधे होगी या प्रोपति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण 

हाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतसा, 


प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा मनी की दशा में में 

रिगया जिमसे प्रोमति/ प्रतिमिमुगिस/स्थामान्तरण किया जाएगा । 


12 


. . . ... 


. ... 


प्रोपति बारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे अपरासियो, झमालो में से जिम्होंने अपनी श्रेणी में परि पर्ष 

नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


.. . . . .... . . .. .. . . .. . . . . .. 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


13 


. 


14 


सागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोसति समिति उसमें निम्नलिखित होंगे:--- 
1. मुख्य चिकित्सा पभिकारी - माम्यक्ष 
2. सहायक निदेशक - सदस्य 
3. कृतिमयोग इन्मीनियर -~- सदस्य 
4. प्रथामन अधिकारी-- सदस्य 


[ म . ए -12018 / 14/87-एम एच ( एम एस )] 


G . S .R 967 . - Id exercise of tho powers coaferred by the proviso to artiole 309 of the constitution , the President horoby makos 
the following rulog rog zlating tho method of recruitment to tho post of Daftry la the All In lla Institute of Physical Medicine 
and Rehabilitation, Bombay namoly : 

1 . Short titlo any conn31sennt : (1 ) T he riles may be called tho All India Institute of Physical Medicine and Roha . 
bilitation. Bombay ( Group D post) Recruitment Rules 1988 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Numbsr of post , slassification and soalo of pay : The number of said post, its classification and the scale of pay 
attachod theretu shall bs as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to thoso rules . 

3. Msthal of recruitment , age lunit , qualifications cto. : The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
othor mattors relatlug to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 14 of the said Schodule , 

4. Disqualification : - No person , 

(a ) Who has ontered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living ; or 
( b) wis , having a spous living, has entered into or contracted a marriage with any person , . 
shall be eligible for appointmoat to the gald post : 

Provided that tho Contra ] Gyernizont may, if satisfied that such marriago is pormissiblo under the porsonal law applicable 
to guzh person ani the other party to the marriago and that thero aro othor grounds for so dying , excompt any person from 
the oporation of this rulo . 

5 . Power to relax ; Whore the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expodiont go to do , it may 
by order , for reasons to bo rooorded in writing , relax any of the provisions of theso rules with respect to any class of Catogory 
of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affsot reservations relaxation of age limit and othor concessions required to be 
provided for tho Schoduloi Castos , the Schodulod Tribos , Ex -servicemen and othor spooial categories of persons in a coordano 
with the orders issued by the Central Govornment from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


N . of 
post 


Scale of pay 


· Whother Selection or 

007 -selection post 


4 


. 


Daftry 


Rs. 775- [ 2 -955 - EB-14- 1025 


Non- zelction . 


2 
-- -- - - - - - - - - - -- ... . - - - - - - -- - - -- - -- - - 

1 ( 018 ) GənalCzytral Service , 
1988 

Group D Non- gazetted , 
* Subject. Non -Ministorial, 
to variation 
dopepdent on 

Work - load. 
-- - - - 


... 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Agolimit for direct roorultmont 


Whathir bonitni Elicatisarl ant . Othor quallfloations required for 
added Yoars of sor - direct recruits 
vico admissiblo under 
rulo 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 . 


. 


. 


+ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


18 to 25 years. 
Rolaxable for Government Servants upto 31 years in 
accordance with the instructions or ordors issuod by the 
Contral Government. 


N 1 . The oririalal dato for determining theage limit 

shallbe the closing date for rescipt ofapplicationsfrom 
candidates in India (Othor than those in the Andaman 
and Nicobar Islanis and Lakdshadwoep ). 
Nts2 . In respect of put, the appointment to which is 
made through tho Employmont Exchages, tho crucialdato 
for determining tho ag ; limit shall , bo tbo last dato upto 
which the Employment Exchanges are asked to submit 
the names . 


1 . Eighth Stadtad pass. 
2 . Two years experience of filling . 
Note : Thequalifications regarding experience is 

relaxablo at the disorctions of the competent 
authority in tho caso of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Schodled Tribos, if , 
at any stage of selecton , the competent authority 
is of tho oplalon that gufflaient nuraber of candi 
datos from these communitios possossing the 
roquisite oxperience are not available to all up the 
vacanay resorved for them . 


If a Dopartmental promotion 
Committee exist what is its 
composition 


Whothor ago and Porlod of Method of rocruit - In case ofrecruit . 
edurational qualifica. probation mont,whether by mentby promotion 
tions prosaribed for ifany direct rooruitment or dop itating transfer 
direct rporults will 

by deputation / trang - grades from which 
apply in th > case my 

for ani pordantage of promotion / deputa 
promotocs . 

vacancy to bo Alled tion/ tranfer to be 
by various methods mado 


Circumstanods in 
which Union Pub 
lio Sorvice Commis 
sion is to be con 
qulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


. 


. 


No 


Not applicablo . 


Two 
years . 


By promotion fail - 
ing which by direct 
rocruitmont . 


Promotion froin 
Peon , Hamals with 
five years regular 
gervice in the graife . 


Gronin D Departmental Pre - 
motion committee consistingof : 
1 . Chiof Medical Officer . 

- -Chairman 
2 Agristant Director 

--- Member 
3. Prosthetic Engineer 

- -- Momber 
4 . Alministrative Officer 

- Mombor 


- 


- 


- 


- 


- 


INO . A -12018 /14/87 - MH( M / S)] 


सा . का . नि . 968.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परफारा प्रदत्त शाषितयों का प्रयोग करते हुए घोषित किया और पुनर्वाम का 
प्रपिल भारतीय संस्थान , मुम्बई में ज्येष्ठ पौकीवार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन कसे के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : . . 

1. मणिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास का अधिन भारतीय संस्थान, मुम्बई ( मगर च पर ) 
भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोष को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और पैतनमान : उमत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेनमान वह होगा जो हम विपनों मात्र अनसूची के 
सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय. सीमा , पईताएं प्राषि . उपन पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, महताएं और उपसे संबंधित मन्य बातें होंगी जो एक्न 
मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट । 

9. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, या 

( घ ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर भर्ती का पास नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधाह के प्रम्य पक्षकार हो माग पीर विधि के प्रसौन 
और रोमा करने के लिए प्रग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ने सके । 


[ भाग II -- 22 (1 ) भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17, 193 / ग्रहायण 26 , 1910 
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- -- - - - - - - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेवस करके इन नियमों के किसी उपवाब को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

8 . ग्यासि : इन नियमों की कोई बात , पैसे पारक्षणों, पाम सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनमारियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए एफ्पन्न करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पव 
प्रमया 
अचयन पद 


सी भर्तीकिए जाने वाले ग्यक्ति - सेवा में गोड़े गए बयों का 
यों के लिए भाय सीमा फायमा केन्द्रीय सिविला 

सेवा ( सन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 

अनुज्ञेय है या नहीं 


ज्येष्ट चौकीदार 


अयन 


नहीं 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 775-12-955- 
( 1988 ) ममुह प अराजपत्रित ६. रो . -14- 102510 
* मार्यभार के मममुसभिवीय 
प्रापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए. 

गए प्रदेशों या प्रादेशों के 
प्रमुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उससे 
भित को अंगमान मोर निको. 
बार तोप तथा लसद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों को बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमाप्रचारित करने के लिए 
निधिक तारीख कह अंतित 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
किराहै । 


- 


- - 


- 


- - - 


- . --- ---- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैलिक और अन्य महेनाएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहिम प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं 

प्रोप्राप्त व्यक्तियों को दमा मे लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


नही 


1. भाटवां स्तर उत्तीर्ण हो । 
2 . उभे मषवून शागरिक गठन का अधिमानतः भूतपूर्व सैनिक होना 

चाहिए. 
टिप्पण : अनुभव संबंवा महा सझम प्राधिकारी के विषेकानुसार अनुसूचित 

जातियो और अनुसूषित जनातियां के अभ्यपियों को वश में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किनो प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी फा यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रमन नाले उन सभूगायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्श में उपलब्ध होने का संभावना नहीं है । 
" 6 1 /884 


- . .. - - - 


- 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- 
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- 


- 


I -T 


C 


परिवीक्षाको अवधिपरिको हो 


भर्ती में पति/भर्ती मीचो होनी मा प्रोप्रति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भी वही दशा में 
fifafralranicu aTTI TAT faftafet forat f7 + Waftaff u mirca fi 
द्वारा मरी जाने वाली रिविनयों की प्रतिमतता 

जाएगा 


- 


riww 


. 


m - 


que 


m 


w 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
2441 


il 

12 

- - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा मिमके न हो सकने पर मांधी भी द्वारा ऐसे चौकीदारों में रो प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने अपनी श्रेणी 

# $ # * # 7 T 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


enov 


- 


w 


- 


- - - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . . 


wm 


- 


- 


- - - - - 


- 


nouis . i . 


यदि विभागीय प्रोमनि ममिति है सो उसकी संरचना 


भी करने में विन परिस्थिति में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

Hinari 


13 


11 


Tandar 


- 


V 


- 


W 


TY 


4 


- 


Past Tental 


e formasifa fafa ferment? :- - 
1 मुख्य भिकिस्मा मधिकारी -- अध्यक्ष 
2. Fa facer - HTI 
3 . stafetary T - - * 
1 TARTET--- T41 


GSR . 968 . - - In exercise of the powers coloried by t w 
proviso to article 309 of the Constitution , the Provident 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Watchmen in the All India 
Institute of Physical Medicino and Rehabilitation , Bombay 
naosely : 


1 Short title and commencement. - - ( 1 ) These rulos may 
be called the All India Institute of Phyical Medicine and 
Rohubilitation Bombay (Group D posts ) Recruitment Rulos, 
1988 . 


{ARTIT PO 12018/13;87-T . C # . ( 97 . 047 . )] 

जी . नी . के , मायर, अवर सभिव 
4 . Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entcrod into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spol s living, has ontored into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for By doing, exempt any person from the operation 

of this rulc 
5 . Power to relax - Wheic the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient o 1o do , it may , 
by orier , for ea ons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions tliesc rules with respect to any class or 
cullgory of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in there rules shall affect roservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of Cicir 

publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of Post, classification and scale of pay . — The 
Quinber of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as spccifiod in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, are limit, qualifications etc . 
The method of the recruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to tho paid post shall be as specified in 
columns 3 to 14 of tho said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Whether sclec - 

tion or non - 
sclecton post 


Age limit for direct 

rocrultmont 


Whether bonefit of 
added year of ser 
vica adınissiblo un 
dur rulo 30 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rulos 1972 , 


- - 


- 


$ 


7 


Senior 
Watchman 


Non -sclection 


No. 


1 * (one) 
1988 
* Subject to 
variation 
dcpendont 
OD work 
load , 


General Central R $ . 775 - 12 -955 . 
Service , Group FB -14 - 1025 . 
D Non-gazet 
ted , Non 
Ministerie ). 


18 to 25 yoars . 
Relaxable for Covern 

ment servants upto 35 
years in accordance 
with instructions OT 
orders 148uod by the 
Contral Governizem ) . 


- H 


- - 


VG 


- 


- 


- 


- - - 


- 


mum - 


m 


- 


2 


(979 II - 


I (1) 
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īg 

_ 


4 _ 


- 


- - 


- 


- - - 


eur 


- - - - -- - - - - - - -- - 
Nite : Tha cruciul dato 

for ( determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applicationsf om 
candidates in India 
other than thoso in 
the Andaman and Nico 
bar Island and Laksha 
dweep ). 

In rospoct of post, 
the appointment to which 
is made through tho 
Employment Exchages , 
tho crucial date for deter 
mining the age liquit shall 
be tho lasi datç uplo 
which the Employment 
Lxchanges are asked to 
submit the names . 


Eilatiozalani Other qualification required for 
diroct recruits . 


Period of pro . 
bation if any 


Whether age and 
educational qualik - 
cations pescribed 
for dircot recruits 
willapply in the case 
of promotees 


Poriod of recruitment, whether by 
direct recruitment or by deputa . 
tion /transfer and porcentage of 
vacancy to bo filled by various 
methods 


8 


10 


11 


No 


2 year 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


( 1) Eighth Standard pass 
(2 ) Should be ofstrong physiquo preferably an 

ox -servicoman . 
Noto : The qualifications regarding exporience is 
rolaxable at the discretion of the competent autliority 
in tho case of candidatos belonging to the Scheduled 
Castos and tho Schedulod Trib -os, If , at any stago of 
soloction , the competent authyrity is of the opinion that 
suficient numbsr of candidates from these communities 
py3sessing tho requisite cxpcricacs are not avallable to 
fill up tho vacancy reserved for thom . 


In caso of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion / depulation /transfer to bemade 


If a Dopartincntal Promotion Committoo exist what 
is it composition , 


Circumstances lu which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in makiug 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion from watch man with 5 years 
rogular service in the grado , 


Group D DepartmentalPromotion Committee 
consisting of : 
1 . Chief Medical Officer 

-- Chairman 
2 . Asstt . Director 

- Member 
3 . Prosthetic Enginoer 

- Member 
4 . Administrative Omcor 

- Membor 


(No . A - 12018 /13 /87-MHİM $ }} 
G . G . K . NAIR , Uuder i . 
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परमाणु उर्जा विमाग 

पम्बई, 25 अक्तूबर, 1988 
सा . का नि . 969: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परतुवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करी हुए परमाग ओ विभाग में निदेशक 
( कार्मिक )/निदेशक सामान्य सेवा संगठन तथा उप- मुख्य कार्यपालक (प्रशासन और लेखा ) पद पर हों का पति का नियमन करने के लिए निम्नलिधित 
नियम बनाते हैं, अपति - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम ( क ) इन नियमों का किप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग (निदेशक ( कामिय) , निदेशक , सामाग्य सेवा संगठन तथा म 
मुख्य कार्यपालक प्रशासन और लेखा ) मी नियम, 1988 है । 

( ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोच को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संम्मा , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्स पर को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका निभान बह होगा जो इन नियमों के उपावस मनसूभी 
+ स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्राय-सीमा , महतार प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती को पहन, माय सोमा, महाए और उससे संबधित प्रप पाते थे होगी मो उक्त 
ममसूची के स्तम्म ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विभिषिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित, है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रानो पत्नी के जोतिहारोहए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होना : 
परस्त पवि केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ए से व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकारको माग स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्राय माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिन करने की शक्ति : - - यहां केन्द्रीय सरकार की यह पय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीपान है, वहाँ वह उसके लिए मो कारण है 
पर लेख मन करके हम नियों के किसो उपनाम को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मावेश द्वारा शिविर कर सके । 


6 . व्यावृत्ति : - न नियमों की कोई पात, ऐसे प्रारमणों पापु-सीमा में छूट और प्रग्य रियायनों पर प्रभाव नहीं लेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावों के अनुसार मनुसूचित जातियों , परसावा जनजातियों, मूतपूर्व निका, और प्रमादिष प्रवर्म के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


देवनमान 


परम पर सेवा में जोईनर सोधे भी किर पाने वासे 
अपवा यो का फायदा, व्यक्तियों के लिए पापु- खामा 
अचयन पर केन्द्रीय सिक्सि 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्रधान प्रमुजेय है 
या नहीं 


450 -150-5700 
रुपए । 


पयन पद 


मही 


सागू नहीं होता 


निदेशक ( कार्मिक )/ निवे- * सामान्य केलीय सेना 

शक , सामान्य सेवा परमाण , वर्ग " " राजपवित । 
संगठम तया उप-मुख्य अर्जाविभाग 
कार्यपालक ( प्रशासन संपणा 
बोर लेवा ) 

मनितों में 
काचार 
पावारपर 
पणिन 
मियो वा 


[ भाग IT-- - 4 


ti )] 
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सवार्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाखोमा का मबधि यदि कोई हो 
अन्य मईवाए 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोत्राध 
क्तियों की रक्षा में लागू होगी या नहीं । 


10 


नाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


स . ग नही होना । 


of की पति/ मी सोपे होगी या प्रोपति द्वारा या प्रतिनिय नि / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियोडारा भरी जाने वामी रिक्तियों की 
प्रतिमतता 


पोनिविरियुक्ति/म्यानागरण द्वारा भणे को वश में गिम 
पिनसे प्रोन्नप्रिनितिम क्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


प्रोन ति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोमति : 
केन्द्रीयफत प्रशासनिक कटरा के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3700- 125 
4700- 150-5000 रुपए के वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष 
निमित सेवा की है, या जिन्होंने 3700-125- 1700- 160 . 
5000 रुपए के ननमान में नियमित सेवा और इसको 
पूर्व 3000- 100- 3500- 125- 5000 हार के सनमान में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : सानिमामोय शोमति समिति की बैठक पहली जमाई से 

पहने होती है सब पाता के प्रयोग के लिए मुसग तारीख 
पहना जुमाई से पहले होता है तब पात्रता प्रयोजन 
के लिए सुसंगत तारोष पहली जनवरी 
होगी और जब उसको बैठक पहली जुलाई के 
बाद होती है तन ऐमो सुसंगत तारोप उस कमेपर वर्ष 

की 1 जुलाई होगी । 
प्रतिनियुक्ति : प्रतिनियुक्ति के विषय पर केन्द्रीय सरकार के सुसंगत 

अनुदेशो के अनुसार काम जोर प्रशिक्षण विभाग की 
सिफारिशों पर प्रथिन भारतीय सेनामो और केन्द्रीय सेवामी 
के वर्ष " क " के एसे उपयुक्त अधिकारियों को मसिनियुक्ति 
जो समास या निम्न पद पर कार्य कर रहे है 
प्रतिनियुक्ति/ भल्पावधिक अनुबरख की प्राधि , केराय 
सरकार के उसी अपवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति के ठीक पहले अन्य संवर्ग-बार पद पर प्रतिनियुक्ति 
अल्पावधिक अन्नग्ध को प्रवधि सहित , सामान्य रूप से 
5 वर्ष से मधिक नहीं होगा । 


मावि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


मवीं करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पर 
मर्श किया जाएगा 


परमाणु उर्मा को सब लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने के 
छूट मिली हुई है । 


1 . सपिय परमाण अर्जा विभाग 

-- - अध्यक्ष 
2. निदेशक , मामा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

- सरस्य 
3. अपर सपिष, परलागु कर्जा विभाग 
4. संयुक्य सचिव , परमाण, सो माग 
5. संबरिख यूनिट का प्रधान 

- - सपल्य 
6 . विष, परमाण अ िविषपापमनानौत संबड विद्या 

पिशेष 


[ # . 20/ 1/ 8/ 86- सो . सा . एस./ 1280 

पन . पिर, अपर मषित 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

4 . Disqualifications. No person, 
Bombay , the 25th October , 1958 

( a ) who has entored into or contracted a marriage with 
G . S . R . 969. - - In cxercise of the powers conferred by tho 

a person having a spouse living , or 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulatug thc method of 

(b ) who , having a spouse living, nas cnterad into or 
recruitment to tho post of Director ( Personnel ) /Director 

contracted a marriage with a person 
Gepcial Service Organisation and Deputy Chief Executive 
( Administration and Accounts ) in the Department of Atomic shall be eligible for appointment to the said post : 
Energy , namely : - - 

Provided that the Central Government rnay . If satisfiod 
1. Short title and commencement. - ( a ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Department of Atomic Energy [Director (Per 

applicable to such person and the other piy to the marri 
connel) , Director General Services Organisation and Deputy 

age and that there are other grounds for so doing, excmpt 
Chivf Executive (Adploistration and Accounts ) ] Recruit 

any person from the operation of this rulo . 
ment Rulos, 1988 . 

(b ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to rolax. Where the Contral Government is of 
publication in tho Official Gazette . 

tlic opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number of posts , classification and scalp of pay . - - The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
rumter of the said post, its classification and the scale of or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specifiod in columny ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule aproxed to these rules. 

6 . Saving . – Nothng in these rules shall affect reserva 

tions relaxation of age limit and other conccasions, required 
3 . Method of recruitment. age limit, qualifications clc .- -- to be provided for lhe Scheduled Castes, Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the sail post, are limit, quali Ex -Servicomen and other special categoricg of hersons in 
fications and other maliers connected therewith shall be as accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the bald Schedule . 

ment from time to timc in this robard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 
No. of posts 


-- 

- - - - - - 
Classification 


Name of the post 


Scale of pay 


-- - - - - - - - - - - - 
Whcthor Solaclion pont or 

non -selection post 
- - - - - - - -- - - - 


- 


( 4 ) 


- 


- - - - - - - - -- - - - 
Solection post. 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - 

- - - - 

- - - - - ---- - - - - - - - - 
( 1) 

(2 ) 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Director (Personnc) /Director 

General Central Sərvice Rs. 4500 - 150- 5700 
General Services Organisation and 

Group A Gazotted 
Doputy Chief Executive (Administ 
ration and Accounts) 

* Subject to variation depending on workload in the 

constituent units of DAE . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
Agu limit ( or diroct recruits , 


Whether bonefit of addod years of service admissiblo 

under Rule 30 of tho C .C .S . (Pension ) Rules, 1972 
-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifcations required 

for direct recruits , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


(8 ) 
- - - 
- - - - -- - - - - - 
Not applicable, 


- 


- 


No 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


Whother age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the cas of promoteos 


Period of probation, 

if any 


Mothod of recruitercot Whctbor by direct 

recruitment or by promotion or by donuts 
tion /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled in by various methods 


(10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


Nil 


By promotion falling which on deputation . 


[ भाग II - 
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Circunstances in which 
UPSC is to be consulled 
in taking recrultireast 


(14 ) 


Department of Atomic 

Puorgy is exopted 
from consultation 
with Union Public 
Scrvice Commission 


In case of recruitnient by promotion deputation transfor , If a Departmental Promotion Committe , exists 

grades from which promotion /depuration /transfor in be what is its coidposition 

mado 
-- - - - -- - -- -- - - - - -- - - - - - - - - --- -- - -- - -- -- - - -- 
(12) 

(13) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - 
Promotion : 

1. Secretary , DAE - Chairman 
Officers of Centralised Administrative cadre having u inini - 2. Dircetor, BARC - Metr: ber , 

mum regular service of 5 years in the grade or Rs. 3700 . 3. Additional Secretary , DAE - Meinber , 
125 -4700- 150-5000 or , 3 years regular service ill the scal 4. Joint Secretary, DAE - MEinbor . 
of Rs. 3700 - 125- 4700 - 150- 5000 prescdcal by 5 years regu- 5. Head of the Concerned Urij . -- Mumber 
lar service in the scale of Rs. 3000 - 100 - 3500-125 -5000 . 6 . Expert in the relevant discipline to be uomi. 

pated by Secretary , DAE - Member 
Note : When the DPC nicets before the 1st July , the rela. 

vant date for the purpose of cligibility will be 1st January 
and when it meets after 1st July , such relovant date 
will be 1st July of the culondar yeur. 
Deputation : 
Suitablo officers from All -India Services and Central Services 

Group A holding routs in analogous or lower grades 
as per recomendarior!s of Departnient of Persounel 
and Training in accordance with relevant insli uctions 

of Central Government ou the subject. 
The period of deputatlon / short term contract including 
the period of deputation /short term contract in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the san1€ CT sonlu otlier organisation department 
of vie Central Gorunca vall ordinarily not exceed 
five years. 


{ No. 20/1/8/86- CCS /1296j 


N. VITTAL, Adil Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


(पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 मवम्बर , 1988 


सा . का . नि . 970. -- राष्ट्रपनि , गंविधान के अनुमोन 300 के परन्तु द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते ही गादरा और नागर हवेली , 
पन निभाग, सहायक बन संरक मर्गी नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पाले , त -- - 


1. संक्षिप्त नाम और शरम :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बावरा और नागर हवेली, वन विभाग, महायक वन संरक्षक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन का ताराम को प्रयुक्त होंगे । 


2. पावरा और नागर हवेली, वन विभाग, महायक वन संरक्षक , भर्ती नियम , 1985 में ,- - 

( क ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप निगम या rem , अनि:-.. 


( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम दादरा और नागर होमो, वन विभाग सहायक वन संरक्षक । वमनीव वार्डन / सहायक निद्रोणक ( सामाजिक वनविभान ) 

भर्ती निम, 1985 है । 
( म ) नियम में , अनुसूचित जातियों शवों के पश्चात मनपूर्व सैनिकों गन्द अन्न. स्थापित किए मांगे ; 
(ग ) अनुपूर्भ के रयान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रर्यात्ः -- 


3690 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17 , 1988 / AGRAHAYANA 26, 1910 [ PART II - SEC . 3 (i) 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों को वलिरण 


वर्गीकरण 


पदों ही 
संख्या 


बनशान 


वेतनमान 


पयम पद मधवा 
अपयन पव 


चौधे भर्ती किए जाने वाले 
स्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


वा में 
मोरे गए 
पी 
फाया 


केन्द्रीय 
सिमिस 
सेवा 


( राम ), 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
फे अधीन 
पनीय है 
या नहीं 


- 


17 


3 


A 


पपन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


सहायक वन संरक्षक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
मम्पलीव वाईन/सहायक ( 1988) समूह " व " राज- 
निदेशक 

* कार्यभार के प्राधार पत्रित अमनुतषियीय 
( मागाजिक यनविज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

आ सकता है । 


2000- 60- 2300 
द . रो . - 75- 3200 
100-3500 ए . 


परिवोमा मो अवधि यदि कोई हो 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहंसाएं 

विहित पाय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोगत 
यनितगों को रक्षा में लागू होगी या नहीं 


नाग, नहीं होता 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/पर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थात तरणारा भर्ती को दमा में ये श्रेणियो जिनमें 
वारा तथा विभिन्न पमतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोमति/प्रतिनिये क्ति /स्थानन्तरण किया जाएगा 

- - - - -- - - - - - - - 


___ 10 


ܐܐ 


inr 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


( 1 ) 66- 213 % प्रोमतिद्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति -- ऐसे रेज वन अधिकारी जिन्होने उस श्रेणी में ४ वर्ष नियमित सेवा 
स्थानान्तरण मारा । 

की है और जिसके पास कम से कम में ट्रिमनेशन या समाल्य महंता है तथा 
( 7 ) 33-1/ 3 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

जिल्हांने किसी पन विद्यालय में प्रशिक्षण लिया है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

टिप्पण---- प्रोनस रंज बन अधिकारियों से उन्हें महापक बन संरक्षक वन्यजोष 
फेनोम सरकार राज्य सरकारो भौर सघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के ऐमेधिकारो वार्टम/ सहायक निदेशक ( मामाजिक वन विज्ञान ) के & में प्रोप्रति किए 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदा पर पार कर रहे हैं या 

जाने के पश्चात प्रधिष्टायो कप में उयको मोमेणा में निमसि किये जाने 
( 2 ) भिन्होंने 1640 -- 2900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर के पूर्व भारसा व पितान प र भी र गिता र देहरादून में 
3 वर्ष नियमित सेवा हो है या 

पुनश्चर्या पाठ्यक्रम सफलतापूर्वदा पूरा करने को प्रवेशा की पाएगो । 
( c ) जिनके पास यन पोर यन्य जोध के विकास सरक्षण और परिरक्षण में 

अनुभव है । 
( कोडर प्रवर्ग के ऐ मे विभागीय अधिकारी, जो प्राश्नति की सांस, पक्ति में हैं 
प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचारकिए जान के पात्र नहीं होगं । सः 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किर पाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति का प्रवधि , जिसके मन त कमाय 
सरकार के उगा या किसो मन्य संगठन विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले 
मारिन किलो मन्य काबर माहम पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


[ भाग II - - Trs(i )] 
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पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी परपना 


मती करो में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ लिया 
जाएगा 


स्थित रमा० मा काकाके परामक सिन 


समूह " " विभागीय प्रीमति समिति 

प्रतिनियप्ति पर स्थानान्तरण के लिए चयन करते समय मग लोक सेवा प्रायोग 
1. पालक्टर 

से परामर्म करना मावश्यक है । 
2. प्रशासक का सचिव - - सदस्य 
3. उप वन संरमक - सरस्य 
रिपग - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रीमति समिति को कायाहिया, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएगी , किन्तु यदि पायोग 
समका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति को 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के प्राध्यक्ष या किसो सवस्य की प्रध्यक 

ता में फिर से होगी । 
टिप्पणी: - - मूल नियम सा . का . नि . संख्या 1130 के तहत दिमाक 7- 12- 1985 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित की गई थी औरविक 6- 9- 1988 के 
भारत के राषपन में सा . का . मि . सम्या 703 के तहत संशोधन किया गमा पा । 

[ सं . 10 - - 18/ 88 -- पा - ॥ एफ . १. ] 

एम. एवं कला, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORBSTS 

(2 ) They shall como into force on the dalo of their 

publication in the Oncial Gazette . 
(Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

2 . In the Dadra and Nagar Haveli , Forest Department, 

Assistant Conservator of Forests , Recruitment Rules , 1985. 
New Delhi, the 24th November , 1988 

( a ) for sub- rule (1 ) of rule 1 , the following sub -rule 

shall be substituted , nemely : 
G . S . R . 970 . - In exercise of the powers conferred by the 

" ( 1) These rules may be called the Dadra and Nagar 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Haveli , Forest Department , Assistant Consorvator 
hereby makes the following rules to amend tho Dadra and 

of Forests Wildlife Warden / Assistant Director 
Nagar Haveli, Forest Department, Assistant Conservator of 

( Social Forestry) Recruitment Rules , 1985 %3; 
Forests, Recruitment Rules , 1985, namely : --- 

(b ) in rulo 6 , after the words " Scheduled Tribes " , tho 
1. ( 1 ) These rules may be called the Dadra and Nagar 

words , " Ex -servicemen " shall be inserted ; 
Havell, Forest Department , Assistant Conservator of 

(c ) for the Schedule , the following Schedule shall be 
Foresta ( Amendment ) Rules , 1988 . 

substituted, namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of Pust 


Ny of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whothor selec - 
tion post or 
non -sclootion 
post 


Age limit for Whother bencft of added 
diroct rooruits years of sorvice admissible 

uador rulo 30 of tho C . C . S . 
( Ponsion ) Rules , 1972 


5 


6( a ) 


Solcotion 


Not applicablo 


NI 


Assistant con - 3 - (1988) General Contral Rs. 2000 - 60 
servator of 

Service Group 2300- BB - 75 
Forests / wild . 

B Gazetted 
lifo Warden / 

Non Minlyterial 3200 - 100- 3500 
Assistant Direc 
tor ( Social 
Forestry) 

* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


Educational and other qualif 
cations roquired for direct 
recruits 


Whethor age and educational Period of probation , Method of trcruitment, Whather by 
qualifications prescribed for dir - if any 

direct rooruitirent or by promotion or by 
oct rodrults will apply in the caso 

deputatlon /transfer and porcentage of 
of Promotees 

the vapancies to bo filled by various 
mothods 


Not applicablo 


Not applicable 


2years 


10 
(1) 66- 2/3 % by promod 1 failing whiloh 

by transfor on deputation . 
( il ) 33 - 1/ 3 % by transfer on duputation . 


3102GI/ 88 . 5 
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In case of recruitmºnt by promotion , deputation / trans- 
fer , gados from which promotion /deputation / transfer 
to bo mado 


If a Dopartmontal Promotion Committ oxlats, 
what is its composition . 


Circumstances in which 
Union Public Sørvico 
Commission is to bo 
congulted in making 
rocruitment 


11 


12 


13 


Promotion : 

Group B Dopartmontal Promotion Conmitto Consultation with ?tho 
Ranga Pront Ofcor with 8 veurs regular servico in th . 1 . Collector - Momber , 

Unlon Public Sorylco 
stado with minim ın quirliflratima of Matriculatim 2 . Secretary to Administrator - Mombor . 

Commisslon nocessary 
q * equivalont and who have undertaken training in a 3 . Drputy Conservator of Foroste - Membor , whilo making solco 
Forest Schnol. 

Note :. The proceeding of the Departmental Pro - tlon for transfer on 
Note :- Promote Range Forest Officers sh 211, after pro - motion Committeo relating to confirmation shall deputation . 
motion As Age gtant Conservator of Forests /Wildlife be sent to the Commission for approval, jf, 

Warden /Assistant Director Snjal Forstrey be re however, these are notapproved by the Commi 
quired to completo ricre sfully a refresher course at ssion a fresh meeting of the DepatmentalPro 
Indian Councilof Forestry Rosmarch and Eduration motion Committee to be pesided over by the 
Dehra D ir bofore they are appointed substantively Chairman of & Momber of the Union Public 
to the grado . 

Service Commission shall be bold . 
Transfer on deputation : 
Offres ofthe Contral Government /State Govermonts 

and Union Torritory Administration . 
(a ) (i) holding Analogous posts on regular basis ; or 
( li) with 3 years regulær grovjec in po - ts in the 

grale of Rs 1641- 7900 / - or equivalent ; and 
(iil ) with 8 years regular nervire in posts in the 

grole of R $ 1400 -2300 /2600 or equļvalent, ; 


egd 


(b ) pgrossing experionce in Development, Conger 

vation and Protection of Forests And Wildlife . 
( The departmental officers in the feedor category who 

Are in the direct line of promotion will not be oligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible forcon 

sideration for appointment by promotion . 
(Period ofdeputation including period of deputation in 

another ex - cadre post hold immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /DopArtmont of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 year- ). 


(No . 10 - 16 /86 - P . II/PE ) 
M . N . KALRA , Under Secy . 


Note. -- The original rules were published in the Gazotto 

of India dated 7 - 12 - 35 vide G . S . R . No. 1130 and 
furthe" amended vide G .S .R . No, 703 published in 
the Gazette of India dated 6 - 9 - 1986 . 


LO 1 


वाणिज्य मंत्रालय 

Ff fart , 6 farart, 1988 
सा . का . मि . 971 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त पाक्सियों का प्रयोग करते हुए और निम्न प्रेणी लिपिक ( मापार 
और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ) मर्ती नियम , 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है , मायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में निम्न श्रेणी सिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
foferta forma 

d e out 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मामात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठम ( निम्म श्रेणी लिपिक ) भी मियम 
19881 
( 2 ) # 27890 474 * i Treiler 

I 
2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर नेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपानव अनुसूची के 
Fire 2 # FTEH 4 # fofoferei 

3. भर्ती की पति, मासु- सीमा और पन्य महंताएं प्रापि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा, महताएं और उससे संबंधित मन्य बात ये होंगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 54 स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II -- 423(i ) ] 
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4. निरर्हता - बह पक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या मपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
स पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मन 
मेय है पौर ऐसा करने के लिए एग्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्या या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेषम करके इस नियमों के किसी उपगंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत भावेश द्वारा शिपित कर सकेगी । 

8. व्यापरित : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, पाय -सीमा में छूट भौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चमन पर 


पचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्रायु सीमा 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
मियम 30 के मधीन प्रमुशेय 
है या नहीं 


12 


मचयम 


मिम्म श्रेणी 
सिपिक 


मुंबई जोन 284 साधारण क्षेत्रीय सेवा समूह 950- 20- 1150 
महास जोन 121 ग पराजपक्षित पननुसचिवीय १. रो . 25 
कसकसा जोन 143 

15005. 
सी एम ए 
नई दिल्ली मोन 

162 


700 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के पाधार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए पनवेशों या मादेशों के अनु. 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारोष 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
निम जो अपमान और निको 
बार टीप तथा समीप 
में है ) मावेदम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
फी पशा में प्रायु सीमा प्रष 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - -- - - 
सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य पहताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यधि 
प्राय भौर शैक्षिक प्रहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को पसा कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 


10 


हो , उस सीमा तक जो स्तंभ 11 में उपशित है 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर या विश्वविधामप है मैट्रीकुलेशन या समतुल्य 

प्रता । 
2. अंग्रेजी में 30 प्रति मिनट का हिन्दी में 28 व प्रति मिनट 

की गति से टाइप करने का काम प्रावश्यक है । 
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परन्तु ऐसे शारीरिक रूप से प्रसुविधाप्रस्त व्यक्ति का जो लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा माहित है, किन्तु उसा पास टकल में उक्त 
पहता नहीं है , इस शर्त अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि 
प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
पोर मा यही ऐसी पोर महीं है, यहाँ सिविल सर्जन या प्रमाणित कर 
देता है कि गत प्रसुविमाप्रस्त पक्ति टंकण कर सकने के योग्य नहीं 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी था प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति /स्पामा 
तरनताप या सिभिल पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


श्रेणियां 


प्रोलति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण गर भर्ती की मा में 
जिनसे प्रोन्नति /प्रविनिमुषित/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


उस सीमा तक को सीमा में उपक्षित है । 


1. 90 % सीधी भर्ती रा 
2. 10 % ऐसे समूह कर्मचारियों से ज्येष्ठता सह योग्यता पाre 

पर जिनके पास मैट्रिकुमेशन पा समतुल्य पहता है । 
हिप्पण ( 1 ) इस पाति में प्रोन्नत भ्यक्तियों की पधिकतम संख्या किसी 

वर्ष में निम्न श्रेणी मिपिकों के कार में होने वाली रिक्तियों 
की 10 % होगी और जो रिक्तियां नहीं भरी पाएंगी उनको 

परले वर्ष के लिए प्रप्रेनीत नहीं किया जाएगा । 
( 2 ) ( क ) वर्ष 1973 में या उससे पहले नियुक्त सभी टेमीफोन 

भापरेटरों को मायात मौर निर्यात म्यापार नियंत्रण संगठन 
में निम्न श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सम्मिलित किया जा 
सकता है । उनकी सामूहिक रूप से वर्ष 1973 में नियमित 
रूप से नियुक्त निम्न श्रेणी लिपिक के नीचे ज्येष्ठता मिमत 
की जाएगी । 
( 3 ) वर्ष 1974, 1978, 1978 में नियुक्त टेमीफोन 
पापरेटरों को निम्न श्रेणी लिपिकों के मुकाबले में ज्येष्ठता 
उसकी निबुक्स की तारीप मापार पर नियत की जाएगी । 
( ग ) वर्ष 1977 और उसके पश्चात नियुक्त टेलीफोन पाप 
रेटरों, को उस पर्व में , जिसमें टेलीफोन मापरेटर नियुक्त 
किए गए है, बुली प्रतियोगता परीक्षा के माध्यम से नियुक्त 
निम्न श्रेणी लिपिको नीचे ज्येष्ठता नियत की जाएगी । 
( घ) टेलीफोन पापरेटर और निर्यात व्यापर नियंत्रण 
संत्रा में उनके सम्मिलित किए जाने पर घर में टेलीफोन 
मापरेटर के रूप में कार्य करते है, 201. प्रति मास 
विशेष देतम है हमार होने । 
( ४) टेलीफोन मापरेटर उनको नियत की गई ज्येष्टता के 
अनुसार पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में 
पच घेणी लिपिक के पद पर प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे । 

श्रेणी लिपिक के पद पर प्रोन्नत किए जाने पर रे 
रेलीफोन प्रापरेटरोप में बने पसको स्योंकि निम्न 
बेणी लिपिकों बारबेणी लिपिकों पर परस्पर 
परने पापको किलरेसीकोज पापरेदार में 
कार्य करते हुए उन्च भैपी सिपिक 300 . मतिमास के 
विवेतन के हवार होंगे । 


( 979 II - - 


3 ( 1 )] 


ATET 


T . : 


17 , 1983/ 9E79 28 , 1910 
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पवि विभागीय पोलति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 


13 


14 


मागू नहीं होता 


समूह म विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संबंधित मोम के संयुक्त मुक्ष्म नियंत्रक पायात -निर्यात - अध्यक्षा 
2. fautere 39 yeu farciato ( urora -foterfer ) (TTA ) Tyr 
3. संबंधित जोन के उप मुख्य नियंत्रक ( प्रशासम ) - सदस्य 
4. पोन के मुख्यालय में स्थित केन्द्रीय सरकार में किसी कार्यालय 

से प्रगर सचिव या समतुल्य पंक्ति का कोई अधिकारी - सबम्प 
5. सहायक मुख्य नियंत्रक प्रायात-निर्यात संबंधित जोन के 
for4art ( ) 

- सदस्य 


[ 97 , 8 . g . - 120 18/6 /86 - f - III ) 

__ मयू . सी . मोरिसन , उपनिदेशक 


4 . Dlaqualificatlono. — No person, 

(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 
. A person having a spouso living , or 


(b ) who, having a spouso living, har optered into or 

coniructed a marriage with any porton . 


shall be eligible for appointmopt to the sald post : 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 6th December, 1988 
G .S .R , 971 . - In oxcrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , and in superscusion 
of the Lowor Division Clerk (Import and Export Trado 
Control Organisation ) Recruitment Rulos, 1976 , except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulatips the method of recruitment to the post of Lower 
Division Clerk in the Import and Export Trade Control 
Organisation , pamely : 
1 . Short title and commencemont. - ( 1 ) These rules may 

be callod tho Import and Export Trado Control 
Organisation (Lowor Division Clerk ) Recruitment 

Rulee , 1988 . 
(2 ) Thay ball come into forco on tho dalo of their 

publication lq the Official Gazette. 
2 . Number of post , classification and scale of pay .-- Tho 
number of said post , its classification and tho scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedulo annexed to those rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment to the sald post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
8pecified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under tho personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for eo doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


5. Power to relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is neco99kry or expedient w to do , it D .my , 
by order, for reasons to be rocorded in writios, relax any 
of the provisions of these rulog with rospect to any class or 
category of persus. 


6 . Saving .-- Nothing in those ralos shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessione roquired to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special cotegories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 
Name of post 


- - - - - - - - - 
Numbor of posts 


- - - - - - - 
Classification 


Scalo of pay 


- - 
Whethor Selection or 
Non -Selection post 
- - - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - -- - 
Lower Division Clerk 


Rs. 950 - 20 - 1150 -ĘB 

25 - 1500 


Non - selection 


Bombay Zone : 
Madras Zono : 
Catcutta Zone : 
CLA (Now Dolhi) 
Хоре: 


284 Geooral Contral Servico 
121 Group C Non -Gazetted ) 
143 Minjstorial. 
161 
0 


709* ( 1988) 


* Snbject to variation dopendent on workload . 
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Whethor benefit of added yoars of service admissiblo 
under Rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Age limit for direct rocruits 
Rules, 1972 

- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- - - - - - - - 

- - 
Between 18 and 25 years (Relaxable for Government Sorvants 

upto 35 ycars in accordance with the instructions or orders 

Issued by the Central Government). 
Note : The crucial dato for determining the age limit shall be 

the closing date for recolpt of application from candidates 
In India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment mado through the Employmont Ex 

change the crucial date for determining tho are limit shall bo 
the last dete upto which the Employment Exchange is required 
to submit thợ names . 


Educational and other qualifications 
required for directrecruits 


Poriod of probation 
if any 


Whether age and edu 
catlonel qualifications 
proscribed for direct 
rooruitmentwill apply 
In the case of promotoos 


Mothod of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and porcentago of tho 
vacancies to be filled by various mothods. 


10 


2 years 


Yos, to the oxtent indicate 
ed in ovlamp 11. 


(1) Matrloulation o : oqulvalent qualifi. 

cation from a rocognised Board or 

Unlvorsity . 
( 11 ) Koowledge of typowrſting at a spood 

of 30 words per minuto In English or 
25 wyrus por minuto in Hindi is asson 

tial: 
Provided that a physically handicapped 

person who is otherwise qualified to 
ho d a clerical post but does not poj 
8088 the said qualification in typing may 
bo appolated subjoot to the condition 
that the Medical Board attachod to tho 
Special Employment Exchango for 
handicapped , or whore there is no such 
Board , the Civil Surgeon cortifics that 
the said handicapped person is not in fit 
condition to be ablo to typo . 


(1) 90 % by direct recruitmont. 
( 11) 10 % by promotion on seniority cum 

fitness basis from Group D emplo . 
yecs who possess matriculation or 

equivalent qualification . 
Noto (1) Tho maximum number of pro 

moteos by this mothod shall be limited 
to 10 % of vacancios in the cadre of 

lower Division Clorks ocou . ring in a 
year and the unfilled vacancies shallnot 

be carried over to the gext year , 
Nito (2 )(a ) All the Tolophone Operators 

appointed in the year 1973 or carllor , 
may be induoted to the Grade of Lower 
Division Cle ks in the Iraport and Ex 
port Trade Control Organisation . They 
shall be assigned seniority enbloc below 
the rogularly appointed Lower Divisłon 

Clorksappointod in tho yoar 1973 . 
(b) Tho Telephone Operators ap 

pointod in the yoar 1974 , 1975 and 
1976 , shall be assigned seniority vis 
2 - vis tho Lowur Division Clerks on 
the basis of their date of appolatment. 
Tho Tolephono Oporators appointed 
in the year 1977 and thorçafter , shall 
be assigned seniority bolow tho 
Lower Division Clerks appointed 
through the Open Compotitive Exa 
mination of the yoar in which the 
Telephono Oporators were appoint 

od . 
(d ) The Telephono Oporators on their 

Ipduotion to tho Import and Export 
Trade Control Organisation , shall 
bo entitlod tu a spoolel pay of 
Rs. 20 /- por month while working 
as Tolophone Operators . 


[ भाग II -- 21 (101 
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( c ) The Tolophone Operators shall be 

oligiblo for promotion to the Upper 
Division Clerk in the Import and 
Export Trade ControlOrganisation 
aspar thy seniority assigned tothem . 
01 promotion to the Uppor Division 
Clerk,they may . continue to work as 
Tolophone Operators as the posi 
tions of Lowor Division Clerks and 
Uppor Division Clorks aro intor 
chaussable . However , Upper Divi 
390 Clo ks , whilo working av Tole 
phone Operators, shall bo entitled 
to a speclal pay of Rs. 30/ - per 
month. 


Circumstances in which Union Public 
Survice Commission is to be consulted 
To making rocruitment 


Lo cajo ofroruitmont by p -on ) . If a Dopartmcntal Promotion Committed orlsts what 
tlon /doputation/transfor, stades is its composition 
from which promotion/ deputan 
tion /transfer to bo medo 
- - - - - - - - - 
12 

13 


14 


+ 


- 


- 


- 


Nyt applicablo 


To the extent indicated in Col. 11 . Group C Departmental Promotion Committes ( for 

consilorids promotion /confirmation ) : 
1 . Joint Chief Controller of Imports and 
Exports of the Zon : cozorned 

- Chairman 
2 . Doputy Chief Controller of Imports and 

Exports ( Administration) of the Head 
quarters 

-- Momber 
3 . Deputy Chief Controllor of Imports and 
Exports (Administration ) of the Zone 
concorned 

- Member 
4. An Officer of the rank of Untor Secre 

tary or oquivalent from any of the Con 
tralGovernment Offices situated at Zonal 
Headquarters location 

- - Morabor 
5. Assistant Chlef Consoller of Imports and 

Exports / Controller ( Administration ), of the 
Zone concerned 

- Member 


- 


- 


[ F. N) . A -12018/6/86-- E. IIT] 
W . D . MORRISON , Dy. Director 


अम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1088 


मा . का . मि . 972 : - - लौह अयस्क खाम और मैगनीज अयस्क बान 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 का भोर संशोधन करने के लिए कतिपय 
नक्मों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार, लौह अयस्क थान 
और मैंगनीज प्रयस्क बान श्रम कल्याण निधि अधिनियम, 1976 ( 1976 
का 61 ) की धारा 12वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बमामा 
पाहती है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानमार ऐसे सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है 
F : उका पाहा नियमों पर इस प्रधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाजि पर गा उसके पश्चात 
विचार किया जाएगा । 


किन्हीं ऐसे पापों या सुझावों पर, यो उपर्युक्त विनिर्दिष्ट प्रधि 
की समाप्ति पर या उससे पहले उक्त प्रारूप नियमों की मावत किसी 
प्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान, मैंगनीज भयस्क 
मान और कोम अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम , 
1988 है । 

2. लोह भयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण नियम , 
1978 में , नियम 3 उपनियम के ( 2 ) मे खण्ड ( क ) के उपखण्ड (ii ) 
में " एक अधिकारी " शमों के स्थान पर " वो मधिकारी " सम्म रखे जायेंगे । 


[ मख्या एम . - 23 0 12/ 3/ 88- म्ल्यू - II 

गशि भूषण , अपर सचिव 
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given that the said draft rules will be taken into considera 
tion on or after the exptry of a period of forty five days 
from the date of publication of this notification in the Oti 
cial Gazette , 


Any objection or suggestion which may be recolved from 
any person with respect to tho said draft rulen on or beforo 
the cxpiry of the period specified above will be considered 
by the Central Governinacnt. 


पाद टिपग : - - मूल नियम भारत के राजपत , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 

( 1) 4 26 TA , 1978 * HUJTAR. 
Nr . Nr . 1086 gram 9 AFT, 1978 M 
प्रकाशित किए गए थे । 
warenry Jar fra Parka mitanter forat am : 
( 1 ) 978 * Tomter TTT 2 * goo 2219 
T Toilea after 14 fm , 1981 # ofera 

TT 1041 RT .01. for . 9211 
( 2 ) Arta 28 T , 1988 * fra ORL. . 
fa . $ 35 ( 11 
( 3 ) arter 15 4-88 of 1 . FT . for . 
4301 
( 4 ) orta 18-3-87 of wanit . . . 
for . 2341 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Iron Oro Mines, Manga 
cse Ore Mines and Chrome Ore Mines Labour Welfaro 
Fund (Amendment ) Rules, 1988 . 


2 . In the Iron Ore Mines and Mangancac Oro Minos 
Labour Welfaro Fund Rulos , 1978 , in sub- clauso (iii ) of 
clause ( a ) of glib -rulo ( 2 ) of rule 3 , for the words " an 
officer " the words " two officers shall be substituted . 

(No. S - 23012 / 3 / 88- W .JI ] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 28th November , 1988 


G .S .R , 972 . . The following draft of certain rules further 
to amend the Iron Ore Mines, Manganesc Ore Mines 
Labour Welfare Fund Rules, 1978, which the Central Gov 
erngent propose to make in exercise of the powers con . 
ferred by section 12 of thc Iron Ore Mines and 
Manganese Ore Mines Labour elfare Fund Act, 1976 
(61 of 1976 ) 2ro hereby published , as required ty sub 
section ( 1 ) of the sold section for the inforamtion of all 
persons likoly to be affectod thereby , and notice is hereby 


FOOT NOTE : 

Principal rules published vido notification GSR No. 1085 
dated 9th August, 1978 in the Gazette of India Part II 
Section 3 sub -section (1) dated 26th August, 1978 , 

Subsequently amended vide ( 1 ) Notification No . GSR 921 
dated 14th September , 1981 published at page 2219 of the 
Gazette of India , Part I). 

(2 ) Notification No. GSR 535 ( E ) dated 28th Judo, 
1983 . 

(3 ) Notification No. GSR 430 dated 15-4- 1985. 
(4 ) Notification No. GSR 234 dated 19 -3 - 1987. 
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